
  
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก 

 ครั้งที่ 2/2569 
วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก (1201) อาคารมังคละพฤกษ์  
----------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม  
1. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
2. ประธานบริหารมหาวิทยาลัยเกริก    กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
5. รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ    กรรมการ 
6. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย    กรรมการ  

 7. รองอธิการบดีฝ่ายความสัมพันธ์ประเทศจีน   กรรมการ 
8. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ     กรรมการ 
9. คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ  
10. คณบดีวิทยาลัยสื่อสารการเมือง    กรรมการ 
11. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 
12. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติศิลปะ    กรรมการ 
13. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ   กรรมการ 
14. รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ (DR.LI KUNKUN)   กรรมการ 
15. ผู้อำนวยการสำนักอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ 
16. เลขานุการรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    ผู้ช่วยเลขานุการ  
17. นางสุมินตรา ตาลวงศ์               ผู้ช่วยเลขานุการ 

  
ผู้ไม่มาประชุม 

1. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     กรรมการ (ติดภารกิจ) 
2. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ   กรรมการ (ติดภารกิจ) 
3. ผู้อำนวยการสำนักทรัพย์สิน     กรรมการ (ติดภารกิจ) 
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เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 

 รองศาสตราจารย์ ดร.พรพรรณ จันทโรนานนท์ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 2/2569 ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานหรือเลขาแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 

1.1 ประกาศมาตรการประหยัดพลังงานในสถานการณ์ความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

เลขาที่ประชุม นำเสนอรายงานต่อที่ประชุมว่า ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อ วันที่ 10 มีนาคม 
2569 มีมติเห็นชอบมาตรการด้านพลังงานเพื่อบริหารจัดการผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในภูมิภาค
ตะวันออกกลาง มหาวิทยาลัยเกริกเห็นควรสนับสนุนมาตรการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงออกประกาศ
มหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง มาตรการเพื่อประหยัดพลังงานในสถานการณ์ความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง 
ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2569  เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริกเพื่อโปรดทราบ และใคร่ขอ
ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัดจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2 การจัดค่าย “คุณคือคนพิเศษ” วันที่ 2 – 3 เมษายน 2569 

อาจารย์ ดร.ธัญญ์พิชชา  อติวัณณ์วงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย นำเสนอต่อที่
ประชุมว่า ตามที่สำนักการตลาดมีโครงการจัดค่าย “คุณคือคนพิเศษ” ระหว่างวันที่ 2 – 3 เมษายน 2569         
ณ ศูนย์ประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก  เพื่อการสร้างความประทับใจและร่วมต้อนรับนักศึกษาที่
สมัครเรียนในปีการศึกษา 2569 จำนวน 120 คน ซึ่งเป็นกลุ่มนักศึกษาที่ชำระค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่กับ
มหาวิทยาลัยเกริกแล้ว 

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2  การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ประธานที่ประชุม นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้เข้าร่วมอบรมพร้อมกับ ผู้ช่วยศาสตราจาย์ ดร.อุษณี 
มงคลพิทักษ์สุข รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ในหลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
ผู้บริหารระดับสูงในสถาบันอุดมศึกษา (สบส.) รุ่นที่ 8 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
ระหว่างวันที่ 4 – 26 มีนาคม 2569 ทุกวันพุธและพฤหัสบดี โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรครั้งนี้ เป็น
บุคคลสำคัญที่มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ตลอดจนสร้างกลไกขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ทั้งในด้าน
การบริหารจัดการและการกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารทุกระดับ รวมถึงการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และยึดหลักธรรมาภิบาลและมี
กำหนดจัดกิจกรรมประชุมเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา
ไทยและต่างประเทศ  
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ที่ประชุม  รับทราบ โดยที่ประชุมมอบให้ ดร.หลี่  ซ่าวหยูน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้ดูแลเรื่อง
การแต่งตั้งคณะกรรมการตามหลักธรรมาภิบาล ของมหาวิทยาลัยเกริกต่อไป 

1.3 การเข้าร่วมประชุมกับ สสอท. 

ประธานที่ประชุม นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้เข้าร่วมประชุมพร้อมกับ อาจารย์ ดร.ธัญญ์พิชชา     
อติวัณณ์วงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย ในการประชุมสมาชิกสมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.) ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี                  
ซ่ึงมหาวิทยาลัยเกริกได้รับมอบหน้าที่มา 2 งาน ดังนี้ 

1. โครงการยกย่องเกียรติคุณอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ผู้ทรงคุณธรรมที่มีผล งานดีเด่นในการพัฒนา
คุณธรรม และจริยธรรมของนิสิต นักศึกษาระดับอุดมศึกษา เข้ารับรางวัล “หม่อมงามจิตต์บุรฉัตร บุคคลสำคัญ
ของโลก” รางว ัลสร ้างเสร ิมคนดีม ีค ุณธรรม เพื ่อกระตุ ้นจ ิตสำนึก และเป็นแรงจ ูงใจให ้อาจารย ์ใน
สถาบันการศึกษาทั่วประเทศ ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝัง สอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่
นิสิตนักศึกษา ผู้เป็นอนาคตของชาติ 

2. การรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการคณะผู้แทนการค้าธุรกิจบริการการศึกษาเยือนเอเชีย(อินโดนีเซีย) โดย
สำนักพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจบริการ ระหว่างวันที่ 17 – 20 สิงหาคม 2569 เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาไทย - อินโดนีเซียและดึงดูดนักศึกษาอินโดนีเซียเข้ามาศึกษาต่อในประเทศไทย 

ที่ประชุม  รับทราบ โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการที่ประชุม ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           เลขาที ่ประชุม นำเสนอ (ร่าง)รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 
1/2569 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 11 หน้า รายละเอียดดังเอกสารแนบประกอบ จึงเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก                  
ครั้งที่ 1/2569 วันจันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 

-หน้าที่ 3 ข้อ 2 โครงการ Open House หลักสูตาวิทยาลัยนานาชาติบริทิช แก้ไขเป็น โครงการ Open 
House หลักสูตรวิทยาลัยนานาชาติบริทิช 

-หน้าที่ 5 คณะวิทยาการและวัศวกรรมนวัตกรรม แก้ไขเป็น คณะนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม  
            วิทยาลัยนานาติธุรกิจหนานหยาง  แก้ไขเป็น วิทยาลัยนานาชาติธุรกิจหนานหยาง 
-หน้าที่ 8 ข้อ 5.5 สถาบันวิจัไทยจีนอาเซียน แก้ไขเป็น สถาบันวิจัยไทยจีนอาเซียน 
-หน้าที่ 9  4.1 หลักสูตรศิลดุษฎีบัณฑิต แก้ไขเป็น หลักสูตรศิลปดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ 
             4.2 หลักสูตรศิลดุษฎีบัณฑิต แก้ไขเป็น หลักสูตรศิลปดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีวิทยา 
    4.3 หลักสูตรศิลดุษฎีบัณฑิต แก้ไขเป็น หลักสูตรศิลปดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะสร้างสรรค์ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 -ไม่มี- 

มติที่ประชุม   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 4.1 รายช่ือสถาบันและองค์กรที่ MOU และอยู่ในสัญญา 

อาจารย์ ดร.ธัญญ์พิชชา  อติวัณณ์วงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย นำเสนอต่อที่
ประชุมว่า ด้วยศูนย์ความร่วมมือทางวิชาการการศึกษา สำนักการตลาด สรุปโครงการความร่วมมือทางวิชาการที่
อยู่ในสัญญา โดยจำแนกเป็น 

1. สถาบันการศึกษา   จำนวน    83  สัญญา 
2. สมาคม+สหกรณ์+มูลนิธิ+ศูนย์ จำนวน   40  สัญญา 
3. บริษัทเอกชน   จำนวน    69 สัญญา 

รวมทั้งสิ้น                      192 สัญญา 

  หน่วยงานที่รับผิดชอบและประสานงาน 

1. สำนักการตลาด   จำนวน   36 สัญญา 
2. คณะบริหารธุรกิจ   จำนวน    2 สัญญา 
3. วิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพฯ จำนวน   55 สัญญา 
4. คณะศิลปศาสตร์   จำนวน   44 สัญญา 
5. สำนักบริหารการศึกษาออนไลน์ จำนวน    4 สัญญา 
6. วิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ จำนวน    2 สัญญา 
7. สำนักการศึกษาพิเศษ   จำนวน    1 สัญญา 
8. สถาบันวิจัยและนวัตกรรม  จำนวน    2 สัญญา 
9. สำนักกิจการนักศึกษา   จำนวน   47 สัญญา 

รวมทั้งสิ้น             193 สัญญา 

ประธานที่ประชุม ให้ข้อสังเกตเรื่องการลงนาม MOU โดยให้ทุกคณะและทุกหน่วยงานตรวจดูสัญญาทุก
ฉบับว่ามีฉบับใดที่มีการเคลื่อนไหวและเป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัยเกริก หากสัญญาฉบับไหนที่ลงนาม MOU 
แล้วไม่มีการเคลื่อนไหวสามารถยกเลิกได้ และการลงนาม MOU ไม่ควรเกิน 2 ปี และสัญญา MOU ทุกฉบับให้มี
ชื่อผู้ที่รับผิดชอบสรุปในรายงานด้วย โดยให้ทุกหน่วยงานสรุป MOU ให้เป็นปัจจุบันด้วยและรายงานในครั้งต่อไป 

 อาจารย์ ดร.หลี่  ซ่าวหยูน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มีข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมว่า ในการลงนาม MOU
ของมหาวิทยาลัยเกริกมีเป็นจำนวนมากแล้วอยู่ตามหน่วยงานไม่มีส่วนกลางที่ดูแลรับผิดชอบหรือต่อไปอาจให้
รวมไว้ที่สำนักอธิการบดีเป็นส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ต่อไปนี้ควรให้ฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยตรวจดู
สัญญา(ร่าง) MOU ก่อนมีการลงนามทุกครั้ง เพ่ือมิให้เกิดปัญหาหรือเสียเปรียบในอนาคต 
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 อาจารย์ ดร.อนุสรณ์  คุณานุสรณ์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มีข้อสังเกตุและนำเสนอต่อที่ประชุมว่า      
ในการลงนาม MOU ดังนี้ 
          ลำดับที ่ 15. Best Express Thailand ลงนาม MOU ปี 2565 – 2569 โดยสำนักกิจการนักศึกษา                                                           

ลำดับที่ 61. บริษัท เบสท์ โลจิสติกส์ เทคโนโลยี(ประเทศไทย) จำกัด ลงนาม  MOU ปี 2566 -2571 โดยคณะ
บริหารธุรกิจ ในกรณีที่มีการลงนามที่อยู่หน่วยงานเดียวกันขอให้อยู่ในการดูแลของคณะบริหารธุรกิจ ที่เกี่ยวกับ
วิชาสหกิจศึกษา และการฝึกงานของนักศึกษา ซึ่งจะเกี่ยวข้องโดยตรงกว่าสำนักกิจการนักศึกษา 
             ลำดับที่ 104. บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด(มหาชน) ลงนาม MOU 2568 – 2572 โดยสำนัก
กิจการนักศึกษา ซึ่งคณะบริหารธุรกิจมีนักศึกษาที่ได้รับทุนหลักสูตรการค้าปลีก หากเป็นประเภทเดียวกันขอให้อยู่
ในความดูแลของคณะบริหารธุรกิจ ซึ่งจะประสานงาน MOU โดยตรงกว่าสำนักกิจการนักศึกษา 

 เลขาที่ประชุม มีข้อสังเกตุและนำเสนอต่อที่ประชุมว่า การรายงานมีข้อมูลการลงนาม MOU ที่มาจาก
ศูนย์ความร่วมมือทางวิชาการการศึกษา สำนักการตลาด ที่อยู่ในการควบคุมดูแลของ อาจารย์ ดร.ธัญญ์พิชชา  
อติวัณณ์วงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย ซึ่งในการบริหารงานโดยรวมของมหาวิทยาลัยเกริก
แล้วควรจะมีสรุปรายงานของ MOU ประเทศจีน ที ่อยู ่สำนักความร่วมมือประเทศจีน และ  MOU ของ
ต่างประเทศ ที่อยู่สำนักการต่างประเทศ 

ที่ประชุม  รับทราบ MOU จากศูนย์ความร่วมมือทางวิชาการการศึกษา สำนักการตลาด ที่อยู่ภายใต้
การควบคุมดูแลของ อาจารย์ ดร.ธัญญ์พิชชา  อติวัณณ์วงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย  

โดยที่ประชุมขอให้สรุปรายงาน MOU ประเทศจีน จากสำนักความมือร่วมมือและแลกเปลี่ยนประเทศ
จีน ที่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของ อาจารย์ ดร.หย่ง  โหล่ว รองอธิการบดีฝ่ายความสัมพันธ์ประเทศจีน และ
สรุปรายงาน MOU ต่างประเทศ จากสำนักการต่างประเทศ ที่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของ ศาสตราจารย์ 
ดร.จรัญ  มะลูลีม รองอธิการบดีฝ่ายต่างประเทศ โดยให้ฝ่ายเลขาที่ประชุมติดตามกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง 

4.2 รายงานจำนวนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2569 
อาจารย์ ดร.ธัญญ์พิชชา  อติวัณณ์วงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย นำเสนอต่อที่

ประชุมว่า ด้วยสำนักการตลาด สรุปรายงานการรับสมัครนักศึกษาและขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2569 (รหัส 691) โดยมียอดผู้สนใจสมัครเรียนสมัครผ่านระบบ จำนวน 1,469 คน เป็นผู้สมัครเรียนที่ชำระค่า
สมัคร (300.-บาท) จำนวน 1,130 คน และเป็นผู้ขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ชำระ (1,300.-บาท) จำนวน 680 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 2 เมษายน 2569) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

5.1 (ร ่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยเกริก ว่าด้วยการบริหารจัดการค่าธรรมเนียมสถาบันจาก
โครงการวิจัยและบริการวิชาการและโครงการฝึกอบรมทุกประเภท พ.ศ....... 

 นางสาวมณี  ใครพิทยา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาวิจัย นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่สถาบันวิจัย
และนวัตกรรม มีภารกิจด้านการจัดการวิจัย ซึ่งปัจจุบันคณะ วิทยาลัย และหน่วยงาน คณาจารย์มหาวิทยาลัย
ได้รับเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมากข้ึน มหาวิทยาลัยยังไม่มีแนวปฏิบัติในการรับทุนอุดหนุน
การวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน เพ่ือให้แนวปฏิบัติในการดำเนินการบริหารจัดการเงินทุนอุดหนุนวิจัยจาก
ภายนอกมีความชัดเจน สถาบันวิจัยจึงจัดทำ (ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยเกริก ว่าด้วยการบริหารจัดการ
ค่าธรรมเนียมสถาบันจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการและโครงการฝึกอบรมทุกประเภท พ.ศ..... โดยมี
ตัวอย่างระเบียบของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ พร้อมรายละเอียด ดังนี้ 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าธรรมเนียมการยื่นเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
การพิจารณาจริยธรรมการวิจัย พ.ศ. 2563 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย 

พ.ศ. 2567 

มติที ่ประชุม เห็นชอบในการจัดทำ (ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยเกริก ว่าด้วยการบริหารจัดการ
ค่าธรรมเนียมสถาบันจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการและโครงการฝึกอบรมทุกประเภท พ.ศ.....    และเห็น
ควรให้ดำเนินการต่อไปโดยจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะ โดยเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องแล้วนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกริกพิจารณาใหม่ในครั้งต่อไป  

5.2 การขอปรับโครงสร้างภายในสำนักการศึกษาพิเศษ 

 อาจารย์ ดร.นัศรุน กูใหญ่ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาพิเศษ นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่สำนัก
การศึกษาพิเศษ ดำเนินงานด้านการส่งเสริมการศึกษาแก่คนพิการ ขณะนี้สำนักได้ดำเนินการรับนักศึกษาพิการ 
ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2569 และเพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.จัดการศึกษาสำหรั บคนพิการ พ.ศ. 2551          
ที่กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยจัดให้มีบริการสนับสนุนการศึกษาที่ช่วยให้นักศึกษาพิการสามารถ
เข้าถึงระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกับนักศึกษาทั่วไป ซึ่งปัจจุบันมี
นักศึกษาสนใจสมัครเรียนในปีการศึกษา 2569 จำนวน 120 คน  

  ดังนั้น สำนักการศึกษาพิเศษ จึงขอเปลี่ยนชื่อศูนย์การศึกษาคนพิการ เป็น “ศูนย์บริการสนับสนุน
นักศึกษาพิการ” (Disability Support Services หรือ DDS) ภายใต้สำนักการศึกษาพิเศษ เพื่อให้ชื่อสอดคล้อง
และเป็นไปตามมาตรฐานการดูแลนักศึกษาพิการเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ และหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน  ดังเอกสารแนบประกอบ 
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มติที่ประชุม อนุมัติการเปลี่ยนชื่อศูนย์การศึกษาคนพิการ เป็น “ศูนย์บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ”
ภายใต้สำนักการศึกษาพิเศษ โดยที่ประชุมเห็นควรให้เสนอคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเกริก พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

5.3 การขอเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชเนตตี  พิพัฒนางกูร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติภาษาและ
วัฒนธรรมจีน นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่วิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน เห็นความสำคัญและ
ความจำเป็นในการยกระดับเปลี ่ยนชื ่อวิทยาลัย เพื ่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบท
เศรษฐกิจและสังคมโลก และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งสอดคล้องตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติระยะ     
20 ปี ของประเทศไทย ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

 การเปลี่ยนชื่อวิทยาลัย มีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ และความชำนาญในสาขาวิชาที่
เปิดสอน มีสมรรถนะสากลในด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาจีน และเทคโนโลยี เพ่ือใช้ประกอบอาชีพใน
ตลาดงานสากลได้ วิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน จึงขอเปลี่ยนชื่อจากเดิม เป็น “วิทยาลัยนานาชาติ
จ ีนศ ึกษาและเทคโนโลยี  มหาว ิทยาล ัยเกร ิก” International College of Chinese Studies and 
Technology Krirk University   

มติที่ประชุม อนุมัติการเปลี่ยนชื่อ วิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน เป็น “วิทยาลัยนานาชาติ
จีนศึกษาและเทคโนโลยี” โดยที ่ประชุมเห็นควรให้เสนอคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเกริก พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

5.4 การขอจัดตั้งศูนย์บูรณาการการศึกษาและเทคโนโลยีไทย - จีน 

 อาจารย์ดาริน  ศรีศาสตรา รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ วิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน 
นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยสถานการณ์โลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี โดยเฉพาะความก้าวหน้าทางนวัตกรรมดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
ส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จำเป็นต้องมีการปรับตัวอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของการ
แข่งขันในระดับนานาชาติ 

 ดังนั ้น จ ึงขอจัดตั ้ง “ศูนย์บ ูรณาการการศึกษาและเทคโนโลยีไทย - จ ีน” THAI-CHINESE 
EDUCATION AND TECHNOLOGY INTEGATION CENTER  ภายใต้การบริหารงานตามโครงสร้างของ 
วิทยาลัยนานาชาติจีนศึกษาและเทคโนโลยี เพ่ือทำหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม และส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทั้งด้านวิชาชีพ ภาษา และ
ทักษะเทคโนโลยี ซึ่งจะมีบทบาทในการสนับสนุนสหกิจศึกษา การฝึกงาน การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การพัฒนา
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ทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี ตลอดจนการให้บริการวิชาการแก่ภาคธุรกิจจะช่วยลดช่องว่างระหว่างการศึกษา
และการทำงานจริง และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มติที่ประชุม อนุมัติการจัดตั้งศูนย์บูรณาการการศึกษาและเทคโนโลยีไทย - จีน ภายใต้การบริหารงาน
ตามโครงสร้างของวิทยาลัยนานาชาติจีนศึกษาและเทคโนโลยี โดยที่ประชุมเห็นควรให้เสนอคณะกรรมการ
วิชาการและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 3/2569 

 เลขานุการที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก นำเสนอกำหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 3/2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม          
สภามหาวิทยาลัยเกริก (1201 ) มหาวิทยาลัยเกริก 

ที่ประชุม เห็นชอบ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 3/2569 ตามวัน 
เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

6.2 การเสนอแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งบริหารประจำปี 2569 
อาจารย์ ดร.หลี่  ซ่าวหยูน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ในปีการศึกษา 2569 เดือน

มิถุนายน 2569 จะมีการเสนอแต่งตั้งผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ของคณะ วิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุน 
ซึ่งได้มีการประชุมในเบื้องต้นกับประธานบริหารมหาวิทยาลัยเกริกและอธิการบดี การแต่งตั้งรองคณบดีและ
ผู้ช่วยคณบดีที่มีความแตกต่างกันของแต่ละคณะในการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีให้
เหมาะสมกับคณะที่มีหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมถึงหน่วยงานสนับสนุนด้วยเพ่ือความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเกริกในภาพรวมและเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

ที่ประชุม รับทราบ 

6.3 การจัดกลุ่มสถาบันมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณี  มงคลพิทักษ์สุข รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอต่อที่ประชุมว่า       
ในการจัดกลุ่มสถาบันของมหาวิทยาลัยเกริก อยู่ ในกลุ่มที่ 5 กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขา
จำเพาะ (Development of Professionals and Specialists) ในการประชุมร่วมกับผู ้บริหารจากตัวแทน
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จะเห็นแนวทางของมหาวิทยาลัยเกริกในการใช้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป จะเน้นให้นักศึกษามีการฝึกงานภาคปฏิบัติในการ
จัดทำหลักสูตร ฉะนั้นในการเขียนหลักสูตรจะเน้นความรู้เกี ่ยวกับ AI ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านภาษา และ
ความรู้ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ ในการจัดทำหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกริก ดังนั้นวิทยาลัยนานาชาติจีนศึกษา
และเทคโนโลยี ที่มีหลักสูตรในวิทยาลัย จะเป็น Model ตัวอย่างในการทำหลักสูตรใหม่หรือการปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 
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6.4 ภาระงานสอนของอาจารย์ 

อาจารย์หวัง  ฉางหมิง  ประธานบริหารมหาวิทยาลัยเกริก นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ในปัจจุบันภาระงาน
สอนของอาจารย์ไม่สมดุลกันในหลายคณะมีความแตกต่างไม่เท่ากัน บางสาขาเปิดหลักสูตรมาหลายปีแล้วแต่มี
จำนวนักศึกษาที่ยังเรียนอยู่ 3-4 คน หรือในบางหลักสูตรมีนักศึกษาน้อยมากต่อไปจะให้ปิดหลักสูตรที่ไม่ มี
นักศึกษามาเรียน  แต่ถ้าในกรณีที่มีนักศึกษาเรียนอยู่ให้ย้ายนักศึกษาไปเรียนกับสาขาที่พอจะมีนักศึกษาเรียนอยู่ 
ด้วยสถานการณใ์นปัจจุบันของมหาวิทยาลัยการดำเนินงานให้คำนึงถึงค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยด้วย มีบางคณะ
และบางหลักสูตรที่มีจำนวนนักศึกษาเรียนน้อยซ่ึงไม่คุ้มค่ากับต้นทุนของมหาวิทยาลัยฯ 

-กรณมีีจำนวนนักศึกษาปริญญาโท 10 – 15 คน สามารถเปิดการเรียนการสอนได้ จะคุ้มทุนแต่เนื่องจาก
ในบางหลักสูตรจะมีนักศึกษาที่ได้ทุน และส่วนลดที่หลากหลายมาก ทำให้การคำนวณจุดคุ้มทุนของหลักสูตรหรือ
สาขาแล้วไม่คุ้มค่ากับต้นทุนในการเปิดหลักสูตร 

-กรณมีีจำนวนนักศึกษาปริญญาเอก 5 คน สามารถเปิดการเรียนการสอนได้ หรืออาจจะรอให้มีนักศึกษา
ที่เพิ่มก่อนหรือหากมีนักศึกษาเรียนเทอมแรก 7 คน และเทอมที่สอง 8 คน รอให้มีจำนวนนักศึกษาพอสมควร
ก่อนถึงจะสามารถเปิดการเรียนการสอนได้ เพ่ือให้คุ้มค่ากับต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณี มงคลพิทักษ์สุข รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอต่อที่ประชุมว่า        
ในการจัดทำหลักสูตร มีการเขียนถึงจุดคุ้มทุนด้วยจะทำให้ทราบว่าจำนวนนักศึกษามีเท่าไรถึงจะคุ้มทุน เนื่องจาก
ในปัจจุบัน มีส่วนลดนักศึกษาที่หลากหลายมากแตกต่างกัน และมีการเปิดหลักสูตรเยอะมากและซ้ำซ้อนกันใน
หลายคณะ หากมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ในปัจจุบันการ
เรียนการสอนในแต่ละคณะและวิทยาลัยไม่ได้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  

อาจารย์หวัง  ฉางหมิง ประธานบริหารมหาวิทยาลัยเกริก นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ในปัจจุบันการรับ
นักศึกษาเข้ามาเรียนค่อนข้างยากมาก อาจให้มีการเปิดครอสเรียน 2 เดือน/ครั้ง ช่วงแรกที่เปิดเทอมแรกอาจมี
นักศึกษา 5 คน จัดให้เรียน 1 วิชาก่อน และเทอมสอง มีจำนวนนักศึกษา 10 คน จัดให้เรียน 2 วิชา จะเป็นการ
จัดแบบวนเรียนก่อนเพื่อให้สามารถรับนักศึกษาได้ให้ครบ เพื่อให้สามารถรับนักศึกษาให้ครบตามจำนวนที่
เหมาะสมและคุ้มทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ประธานที่ประชุม นำเสนอต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายในการจ่ายค่าสอนอาจารย์ภายนอกที่
ค่อนข้างเยอะมาก ต่อไปขอให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในให้คุ้ม ค่าก่อน ในการจัดตารางสอนทุกคณะ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลงนามรับผิดชอบ และให้ส่งตารางสอนพร้อมอาจารย์ผู้สอนสรุปมาเป็นรายกาคการศึกษา 
พร้อมกับจำนวนนักศึกษาด้วยเสนอผ่านตามลำดับ ซึ่งจะทำให้ทราบว่าอาจารย์แต่ละท่านมีภาระงานสอนมาก
หรือน้อยแตกต่างกันอย่างไร เพ่ือจะได้เฉลี่ยภาระงานสอนของอาจารย์ประจำให้เหมาะสมและเท่ากัน  

อาจารย์หวัง  ฉางหมิง ประธานบริหารมหาวิทยาลัยเกริก นำเสนอต่อที่ประชุมว่า  ในบางสาขาจะมี
ผู้อำนวยการหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขา ในปีการศึกษาใหม่นี้ ผู้ดำรงตำแหน่งต้องมีความสามารถในการเพ่ิม
จำนวนนักศึกษาด้วย จะหวังแต่ทีมงานการตลาดช่วยหานักศึกษาอย่างเดียวไม่ได้ หัวหน้าสาขาหรือผู้อำนวยการ
หลักสูตรต้องช่วยกันหานักศึกษามาเรียนในหลักสูตรด้วย  
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อาจารย์ ดร.หลี่  ซ่าวหยูน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยเกริกมี
ประกาศเรื ่องภาระงานสอนของอาจารย์ประจำ ผู ้บริหารที ่มีตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการ หัวหน้าสาขา สำหรับผู้บริหารที่มีตำแหน่งบริหาร แต่ยังมีภาระงานสอนมาก ซึ่งมหาวิทยาลัยจ่ายค่า
ตำแหน่งบริหารแล้ว แต่ยังสอนเกินภาระงาน โดยไม่สนใจตำแหน่งบริหารทำให้เป็นปัญหาในการบริหารงานเรื่อง
ภาระงานสอนของอาจารย์ประจำ 

ประธานที่ประชุม นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ในบางคณะและบางหลักสูตร จะมีแต่อาจารย์พิเศษที่อยู่ใน
หลักสูตร กรณีที่นักศึกษามีความจำเป็นต้องหาอาจารย์ที่ปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะพบกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาค่อนข้างยากมากซึ่งก็จะผิดหลักเกณฑ์และเป็นปัญหาที่มหาวิทยาลัยต้องจ้างอาจารย์พิเศษมา
สอนเยอะมาก และในปีการศึกษาใหม่สำหรับผู้ที่จะมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขา 
ต้องเน้นให้มีคุณสมบัติแล้ว ควรจะมีการผสมผสาน วิชาการ + การตลาดด้วย 

ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 15.50 น. 
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