
 

 

 
แบบคำขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ 

ส่วนที่ 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ  

ชื่อ – สกุล             

ขอเทียบตำแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)  

ในสาขาวิชา     รหัส      

สังกัดสาขาวิชา       คณะ       

มหาวิทยาลัยเกริก 

..............................................................  

1. ประวัติส่วนตัว  

  1.1 วัน เดือน ปีเกิด            

  1.2 อายุ    ปี      เดือน  

  1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ)                 

    คุณวุฒิ                              ป ีพ.ศ. ที่จบ                   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ  

   1.3.1             

   1.3.2             

   1.3.3             

  หัวข้อวิทยานิพนธ์      

   ระดับปริญญาโท            

   ระดับปริญญาเอก           

  งานวิจัยที่ตีพิมพ์เพ่ือประกอบการสำเร็จการศึกษา      

   ระดับปริญญาโท เรื่อง           

  ตีพิมพ์เผยแพร่ใน           

    ระดับปริญญาเอก เรื่อง           

   ตีพิมพ์เผยแพร่ใน           

 
 
 

ก.พ.ว. ม.กร.02 

 



 

2. ประวัติการทำงาน  

  2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ………………………......................…...………รับเงินเดือน ..................……........ บาท  

   ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยเกริก เมื่อวันที่ .............. เดือน .................... พ.ศ. ..............  

  2.2 ประวัติการทำงานที่ผ่านมา   

   ปี พ.ศ. ............................... ตำแหน่งการทำงาน ..................................................................... .............. 

   ปี พ.ศ. ............................... ตำแหน่งการทำงาน ..................................................................... .............. 

   ปี พ.ศ. ............................... ตำแหน่งการทำงาน ..................................................................... .............. 

 

3. ตำแหน่งทางวิชาการ  

  3.1 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับ.............................................................................. ........  

สาขาวิชา........................................รหสั..................อนุสาขาวิชา (ถ้ามี).................................... ..รหสั.................. 

จากสถาบันการศึกษา.................................................................เมื่อวันที่.........เดือน ................. .. พ.ศ. ............   

  3.2 ขอเทียบตำแหน่งทางวการระดับ............................................................................................... ..........                     

สาขาวิชา.....................................รหัส.....................อนุสาขาวิชา (ถ้ามี)........... ........................รหัส..................... 

ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยการกำหนดชื่อสาชาวิชาสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง

ทาง วิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกำหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562  

 

4. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี     

  4.1 งานสอน   

ระดับ 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

รายวิชาที่สอน 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

ชั่วโมง/สัปดาห์ 

......................... 

........................ 

........................ 

ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

 

(กรณีไม่มีหลักฐานการรับรองจากต้นสังกัด ต้องได้รับการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด)  

 

 



 

  4.2 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)  

   4.2.1 ....................................................................................................................... .............................. 
   4.2.2 ....................................................................................................................... .............................  
   4.2.3 ....................................................................................................................... .............................  
  4.3 งานบริการวิชาการ (โปรดระบุประเภทกิจกรรม)  
   4.3.1 ....................................................................................................................... .............................  
   4.3.2 ....................................................................................................................... .............................   
   4.3.3 ....................................................................................................................... .............................  
  4.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง)  
   4.4.1 ....................................................................................................................... ..............................  
   4.4.2 ....................................................................................................................... ..............................  
  4.5 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน)  
   4.5.1 ....................................................................................................................... ..............................  
  
   4.5.2 ....................................................................................................................... ..............................  
5. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาเทียบตำแหน่งวิชาการ  
  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง ประกอบด้วย ชื่อผู้
แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น)  
  5.1 ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว  
   5.1.1 ผลงานวิจัย  
   (1) ......................................................................................................................... ....................  
   (2) ......................................................................................................................... ...................... 
   (3) ......................................................................................................................... ..................... 
    5.1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
    (1) ......................................................................................................................... ...................... 
    (2) ......................................................................................................................... ...................... 
    (3) ......................................................................................................................... ..................... 
   5.1.3 ผลงาน ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
    (1) ......................................................................................................................... .....................  
    (2) ......................................................................................................................... .....................  
    (3) ......................................................................................................................... ...................... 
 
 



 

  5.2  ผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ    

   5.2.1 ผลงานวิจัย  

    (1) ......................................................................................................................... .....................  

    (2) ......................................................................................................................... .....................   

    (3) ......................................................................................................................... .....................  

   5.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

    (1) ......................................................................................................................... ......................  

    (2) ......................................................................................................................... ......................   

    (3) ......................................................................................................................... ......................  

   5.2.3 ผลงาน ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  

    (1) ......................................................................................................................... ......................  

    (2) ......................................................................................................................... ......................   

    (3) ......................................................................................................................... ......................  

6. เอกสารหลักฐานการประเมินผลการสอนที่ใช้ขอเทียบตำแหน่งวิชาการ  

  6.1 เอกสารประกอบการสอน รหัสวิชา ....................รายวิชา ................................................................. .....  

  6.2 เอกสารคำสอนรหัสวิชา ..................................... รายวชิา .....................................................................  

 

         ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  

                      
 

    ลงชื่อ ............................................................... ผู้ขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ  

(..............................................................)                                                     

ตำแหน่ง ...................................................                                                    

    วันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ………  

  

 

 

 



 

ส่วนที่ 2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา  

    ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการเทียบตำแหน่งทางวิชาการแล้ว เห็นว่า                   
นาย/นาง/นางสาว.....................................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ (  ) ครบถ้วน (  ) ไม่ครบถ้วน  

ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (  ) รองศาสตราจารย์                  
(  ) ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา..........................................................ตามท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัย ฯ กำหนด   

      

       ลงชื่อ............................................................................................  

           (...........................................................................................)  

    ตำแหน่ง...ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า...  

    วันที่ ................ เดือน .......................................พ.ศ. ..................  

  

  

  

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า   

  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................... ............................

เป็นผู ้มีคุณสมบัติ (...........) เข้าข่าย (............) ไม่เข้าข่าย ในการขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการระดับ               

( ...... ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (......) รองศาสตราจารย์ (......) ศาสตราจารย์  สาขาวิชา........................................ 

ตามท่ีข้อบังคับ มหาวิทยาลัยฯ กำหนด     

    

         ลงชื่อ............................................................................................  

           (...........................................................................................)  

         ตำแหน่ง........................................................................................  

        วันที่ ................ เดือน .......................................พ.ศ. ..................  

 


