
  
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก 

 ครั้งที่ 9/2568 
วันพฤหัสบดีที่ 4 ธันวาคม  2568 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก (1201) อาคารมังคละพฤกษ์  
----------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม  
1. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
2. ประธานบริหารมหาวิทยาลัยเกริก    กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ    
5. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย    กรรมการ    
6. รองอธิการบดี (DR.LUO YONG )    กรรมการ 
7. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ     กรรมการ 
8. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     กรรมการ 
9. คณบดีวิทยาลัยสื่อสารการเมือง     กรรมการ 
10. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติศิลปะ    กรรมการ 
11. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ   กรรมการ 
12. ผู้อำนวยการสำนักอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ 
13. เลขานุการรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    ผู้ช่วยเลขานุการ  
15. นางสุมินตรา  ตาลวงศ์              ผู้ช่วยเลขานุการ 

          16. นางสาวแสงสุรีย์  อวนศรี      ผู้ช่วยเลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม  

1.  รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ    กรรมการ (ติดภารกิจ) 
2. คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ (ติดภารกิจ) 
3. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ   กรรมการ (ติดภารกิจ) 
4. ผู้ช่วยอธิการบดี (DR.LI KUNKUN)    กรรมการ (ติดภารกิจ) 

เริ่มประชุมเวลา 13.33 น. 

 ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 9/2568 ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานหรือเลขาแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกรกิ ครั้งที่ 9/2568  หนา้ที่  2 
 

 
 

 เลขาที่ประชุม นำเสนอเรื่องต่อที่ประชุมเพ่ือทราบดังนี้  

1.1 การเข้าร่วมประชุมอธิการบดีโลก ประจำปี 2568 

ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ กระแส  ชนะวงศ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก และดร.หลัว หย่ง              
รองอธิการบดี ได้รับเชิญให้เข้าร่วมการประชุม World University President Forum ซึ่งจัดขึ้นที่เมืองหางโจว 
ประเทศจีน ระหว่างวันที่ 7 – 10 พฤศจิกายน 2568  
 การประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยโลก ประจำปี 2568 จัดขึ้นโดยสมาคมอุดมศึกษาแห่งประเทศจีน              
และมหาวิทยาลัยเจ้อเจียง โดยมีอธิการบดีจากมหาวิทยาลัยชั้นนำกว่า 40 ประเทศและภูมิภาคทั่วโลก มาประชุม
ร่วมกันเพื่อหารือเก่ียวกับประเด็นร่วมสมัยของ “ปัญญาประดิษฐ์ AI และอนาคตของอุดมศึกษา”  

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2 การแสดงความยินดีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง “ศาสตราจารย์” 

รองศาสตราจารย์ ดร.พรพรรณ จันทโรนานนท์ ได้รับแต่งตั้งเป็น "ศาสตราจารย์กิตติคุณ" จากมหาวิทยาลัย
นาลันดา อินโดนีเซีย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยนานาชาติวิทยาศาสตร์
นวัตกรรมและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้มีการจัดพิธีมอบวุฒิบัตรอันทรงเกียรติ                
โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์กิตติคุณชาญ ถนัดงาน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ               
ในฐานะผู้แทนจากมหาวิทยาลัยนาลันดา (Nalanda University) ประเทศอินโดนีเซีย 

ในการนี ้ ศาสตราจารย์กิตติคุณชาญ ถนัดงาน ได้ทำการมอบวุฒิบัตรแต่งตั ้งให้ รองศาสตราจารย์                 
ดร.พรพรรณ จันทโรนานนท์ ผ ู ้อำนวยการสถาบันวิจ ัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเกริก ดำรงตำแหน่ง 
"ศาสตราจารย์กิตติคุณ" (Professor Emeritus) ในสาขาวิชาบริหารการศึกษา เพ่ือเชิดชูเกียรติในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรู้ความสามารถ และได้สร้างคุณูปการต่อวงการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

1.3 การจัดงานประชุมบุคลากรและมุทิตาจิตแด่ท่านอธิการบดี 

กำหนดการประชุมบุคลากร และมุทิตาจิต แด่ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกริก ในวันอังคารที่ 16 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 – 17.00 น. ณ ศูนย์ประชุมวิชาการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเกริก โดยการจัดงานมี 2 ช่วง เป็นภาคเช้า และภาคบ้าย ในงานมี ดร.หลี่ ซ่าวหยูน รองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดงานมีการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “จากหมอสุขศาลาสู ่อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกริก : ภาวะผู้นำที่นำไปสู่ความสำเร็จในชีวิต” โดย ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ 
อธิการบดี และมอบของที่ระลึกจากคณะและหน่วยงาน เวลา 12.00 – 14.00 น. บุคลากรร่วมรับประทานอาหาร
เที่ยงพร้อมกัน  
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ภาคบ่าย งานเริ ่มเวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ร่วมรับชมการแสดงพิเศษและวิดีทัศน์ “ความทรงจำที่                    
ม.เกริก” การแสดงมุทิตาจิต แด่ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ จากคณะผู้บริหารและตัวแทนคณบดี
วิทยาลัย และส่งมอบงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก โดยรองศาสตราจารย์ ดร.พรพรรณ จันทโรนานนท์ กล่าว
ทิศทางและนโนบายการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมกับมอบของขวัญปีใหม่ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยเกริก  

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.4 การรับบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยทางภาคใต้ 
มหาวิทยาลัยเกริกร่วมกับสมาคมชาวปักษ์ใต้ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมน้ำใจช่วยวิกฤต “อุทกภัย                

ทางภาคใต้” โดยมีการเชิญชวนบุคลากรมหาวิทยาลัยเกริก และผู้มีจิตศรัทธารวมใจช่วยเหลือบริจาคสมทบทุน  
และสิ่งของ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางภาคใต้ ซึ่งจะปิดรับบริจาคเงินสดและสิ่งของ ถึงวันที่ 11 ธันวาคม 2568              
โดยโอนเงินเข้าบัญชีธนคารออมสิน เลขที่ 0203-9475-1679 ชื่อบัญชีสมาคมชาวปักษ์ใต้ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สรุปยอดเงินบริจาคเงิน และสิ่งของดังนี้ 

1. หลักสูตรปริญญาเอก สาขาการจัดการองค์การยุคใหม่ และสาขาบริหารการค้า  การเมืองสนับสนุน 
เครื่องอุปโภค บริโภค และเงินสด  จำนวน   50,699.- บาท  

2. มหาวิทยาลัยเกริกบริจาคเงิน  จำนวน 100,000.- บาท 
          3. ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษามหาวิทยาลัยเกริก และสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเกริก บริจาคเงิน             
ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2568 เงินสด  จำนวน 56,016.26 บาท  

 ดร.หลี ซ่าวหยูน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ในวันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 
มหาวิทยาลัยเกริก บริจาคข้าวสาร มาม่า และน้ำดื่ม 100 โหล ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ        
เพ่ือนำไปแจกจ่ายให้ผู้ประสบภัยภาคใต้ต่อไป   

ที่ประชุม  รับทราบ 

  1.5 โครงการเดิน - ว่ิงการกุศล “KRIRK LOVE RUN 2026” 
 ดร.ธัญญ์พิชชา  อติวัณณ์วงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย นำเสนอต่อที่ประชุมว่า  

สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเกริกและมหาวิทยาลัยเกริก ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย
ที่ดีและการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน บุคลากร และประชาชนทั่วไป จึงได้กำหนด                 
จัดโครงการเดิน-วิ่ง การกุศล "KRIRK Love Run 2026" ขึ้น ในธีมแห่งความรักและความสามัคคี ในวันเสาร์ที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 03.00-09.00 น. ระยะทาง 3 กิโลเมตร และ 5 กิโลเมตร ณ สวนกีฬารามอินทรา ซอย 5 
ถนนรามอินทรา  

โดยรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายทั ้งหมดจะถูกนำไปใช้ในกิจการสาธารณประโยชน์ และการสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ การจัดงานครั้งนี้จึงเป็นโอกาสสำคัญที่องค์กรภาคเอกชน
จะได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) และสร้างความตระหนักด้านสุขภาพไปพร้อมกัน 

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.6 การศึกษาดูงานสถาบันผู้นำเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
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ดร.สุทธศรี วงษ์สมาน คณบดีวิทยาลัยสื ่อสารการเมือง นำเสนอต่อที ่ประชุมว่า สถาบันภาวะผู้นำ 
มหาวิทยาลัยเกริก ได้จัดโครงการศึกษาดูงานครั้งที ่ 1 เรื ่อง “การพัฒนาภาวะผู ้นำเพื่อความสำเร็จในชีว ิต”            
เมื่อวันศุกร์ที ่ 28 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 -17.00 น. ณ สถาบันพัฒนาภาวะผู้นำเครือเจริญโภคภัณฑ์                         
(CP Leadership Institute) อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำของสถาบันผู้นำเครือเจริญโภคภัณฑ์ และพัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกริกให้มีความรู้ และทักษะด้านภาวะผู้นำที่สามารถนำไปสู่ความสำเร็จ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเกริกให้ ทันสมัย และก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง  

 ดร.หลี ซ่าวหยูน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย
เกริกเข้าร่วมโครงการ จำนวน 25 คน ซึ่งการศึกษาดูงานครั้งนี้ประสบความสำเร็จอย่างดี ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้  
และประสบการณ์ตรงจากสถาบันผู้นำชั้นนำของประเทศ เกิดแรงบันดาลใจ และความเข้าใจที่ลึกซึ่งเกี่ยวกับบทบาท
ของภาวะผู ้นำ สามารถนำไปต่อยอดในการทำงาน และพัฒนามหาวิทยาลัยเกริกให้ก้าวสู ่ความเป็นองค์กร           
แห่งการเรียนรู้และภาวะผู้นำที่เข้มแข็งต่อไป  

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           เลขาที่ประชุม นำเสนอ (ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 9/2568 
เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 2 ตุลาคม 2568 จำนวน 9 หน้า รายละเอียดดังเอกสารแนบประกอบ จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที ่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยเกริก                   
ครั้งที่ 9/2568 วันพฤหัสบดีที ่2 ตุลาคม 2568 โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และวิศวกรรม (เปลี่ยนชื่อ) 
ดร.ธัญญ์พิชชา  อติวัณณ์วงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย นำเสนอต่อที่ประชุมว่า

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 ตุลาคม 2568 
ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นให้ทบทวน ชื ่อ "คณะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และวิศวกรรมศาสตร์" 
เนื ่องจากมีความยาวเกินไป และเป็นการนำชื่อศาสตร์ 4 ด้านมาเรียงต่อกัน ซึ ่งอาจส่งผลต่อการจดจำ และ
ภาพลักษณ์ความทันสมัยโดยได้ เสนอชื่อใหม่ที่กระชับ ทันสมัย และครอบคลุมอัตลักษณ์ทั้ง 4 ศาสตร์ 

ชื่อภาษาไทย: คณะวิทยาการและวิศวกรรมนวัตกรรม  
ชื่อภาษาอังกฤษ: Faculty of Innovation Sciences and Engineering  
ตัวย่อ: ISE 
1. ครอบคลุมศาสตร์ 4 ศาสตร์ (Integrated Disciplines) 
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"วิทยาการ" (Sciences) : ครอบคลุมด้าน วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยสื่อถึงการประยุกต์ใช้             
องค์ความรู้ (Applied Science) มากกว่าทฤษฎีพ้ืนฐาน 

"วิศวกรรม" (Engineering) : ครอบคลุมด้าน วิศวกรรม และ อุตสาหกรรม สื่อถึงกระบวนการสร้าง
ระบบ การผลิต และมาตรฐานทางอุตสาหกรรม 

"นวัตกรรม" (Innovation) : เป็นคำเชื่อม (Connector) ที่สื่อถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ ซึ่งเป็น
จุดเน้นของมหาวิทยาลัยเกริก 

2. ความสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร (Academic Compliance) 
เนื่องจากหลักสูตรแรกที่จะเปิดสอนคือ "วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชา ปัญญาประดิษฐ์

ประยุกต์และนวัตกรรมธุรกิจ” (Applied Artificial Intelligence and Business Innovation) การใช้คำว่า 
"วิทยาการ (Sciences)" ในชื ่อคณะจะช่วยรองรับการอนุมัติวุฒิการศึกษา  วท.บ. (B.Sc.) ได้อย่างถูกต้อง                
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  และป้องกันความสับสน
กับวุฒิวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) แต่ยังคงภาพลักษณ์ความเชี่ยวชาญด้านระบบผ่านคำว่า "วิศวกรรม
นวัตกรรม" 

3. มุมมองด้านการตลาดและภาพลักษณ์ (Marketing & Branding) 
Premium & Modern : ชื ่อมีความกระชับ (Compact) ฟังดูทันสมัยเทียบเท่ามหาวิทยาลัยชั ้นนำ              

(เช่น School of Innovation Sciences ในต่างประเทศ) 

Attraction : คำว่า "นวัตกรรม" และ "วิศวกรรม" เป็น Keyword ที่ดึงดูดความสนใจของผู้ปกครองและ
นักศึกษารุ่นใหม่ (Gen Z) ที่ต้องการเรียนรู้ทักษะแห่งอนาคต 

 มติที ่ประชุม โดยที ่ประชุมรับทราบ และเห็นควรเสนอคณะกรรมการวิชาการรับทราบ และเสนอ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
เลขาที่ประชุม นำเสนอเรื่องต่อที่ประชุมเพ่ือทราบดังนี้ 
4.1 การแต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก 
ตามรายงานประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันพุธที่ 19 พฤศจิกายน 2568  มีมติแต่งตั้ง                

รองศาสตราจารย์ ดร.พรพรรณ  จันทโรนานนท์ เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก มีวาระการดำรงตำแหน่ง                
คราวละ 2 ปี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2570                       

ที่ประชุม  รับทราบ  

4.2 รายงานการจัดงาน Open House @Krirk 2025 

 ดร.ธัญญ์พิชชา  อติวัณณ์วงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย นำเสนอต่อที่ประชุมว่ า
สำนักการตลาดร่วมกับคณะและวิทยาล ัย  จ ัดงานโครงการ Open House @krirk 2025 ในว ันที่  27 - 28 
พฤศจิกายน 2568 โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวิทยาลัยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) โดยมีสถาบันการศึกษาโรงเรียน/วิทยาลัยเข้าร่วมงาน ทั้งหมด 22 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมงาน 2 วัน จำนวน   
750 คน รูปแบบกิจกรรมฐานการเรียนรู้ จัดแบ่งเป็น 8 ฐาน ครอบคลุมทุกคณะและวิทยาลัย ซึ่งมีนักเรียนตัดสินใจ
สมัครเรียนทันทีภายในงาน จำนวน 42 คน มีรายละเอียดดังนี้  
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คณะบริหารธุรกิจ จำนวน 29 คน 
คณะศิลปศาสตร์ จำนวน 10 คน 
วิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ จำนวน 1 คน 
คณะนิติศาสตร์ จำนวน 1 คน 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 4.3 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าและประสิทธิผลของหลักสูตร 
 ดร.หลี่ ซ่าวหยูน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ในการวัดประสิทธิภาพหลักสูตรต้อง            
ใช้รายได้ต่อหน่วยผลผลิต เพื่อคำนวณอัตราส่วนประสิทธิภาพของการบริหารต้นทุน โดยรายได้มาจาก 1.  รายได้
จากค่าธรรมเนียมการศึกษา  รายได้จากการขายสินค้าและบริการ  รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 4. รายได้ค่าเช่า
อสังหาริมทรัพย์ และรายได้อื่นๆ โดยจะนำข้อมูลรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา  ปีงบประมาณ 2567 จากระบบ     
การออกใบเสร็จรับเงินแยกตามหลักสูตรที่ได้รับนักศึกษาบวกกับรายได้ในข้อ 2 ปันรายได้จากค่าจำนวนนักศึกษา                    
โดยนำข้อ 1+2 รวมกันแล้วหารด้วยจำนวนนักศึกษา ซึ่งจะทำให้ได้อัตราส่วนรายได้ต่อต้นทุนผลผลิต  เพื่อนำมาใช้
ในการคำนวณการวัดประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยคำนวณจากรายได้ต่อหน่วยหารด้วยต้นทุนต่อหน่วยจะได้
อัตราส่วนรายได้ต่อต้นทุนการผลิต (Benefit to Cost ratio : B/C) โดยเกณฑ์ท่ีใช้วัด คือ มากกว่าหรือเท่ากับ 1.00 
แสดงว่าหลักสูตรนั้นมีการใช้ค่าใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ แต่น้อยกว่า 1.00 แสดงว่าไม่มีประสิทธิภาพ สรุปการแปรผล
ประสิทธิภาพหลักสูตรได้ดังนี้ 
 ระดับปริญญาตรี 31 หลักสูตร มีประสิทธิภาพ 8 หลักสูตร ไม่มีประสิทธิภาพ 23 หลักสูตร  

ระดับปริญญาโท 24 หลักสูตร มีประสิทธิภาพ 4 หลักสูตร ไม่มีประสิทธิภาพ 20 หลักสูตร 
ระดับปริญญาเอก 20 หลักสูตร มีประสิทธิภาพ 8 หลักสูตร ไม่มีประสิทธิภาพ 12 หลักสูตร 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

5.1 (ร่าง) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัยเกริก 

 นายชัยมาศ คะมา หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ นำเสนอต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยเกริกได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดร่างนโยบายคุ้มครองส่วนบุคคล เพื่อจัดทำร่างนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้อง           
ตามมาตรฐานการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขจำนวน 2 ครั้ง จึงได้มีการจัดทำร่างประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง นโนบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยเกริก  

มติที่ประชุม  อนุมัติ โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้ปรับ แก้ไขร่างประกาศให้ครอบคลุม และนำเสนอ
อธิการบดีเพ่ือลงนามในประกาศต่อไป   

5.2 (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2569 – 2573) 

   ดร.สมชัย พุทธา ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร (ด้านแผนและพัฒนา) นำเสนอต่อที่ประชุมว่าตามคำสั่ง            
ที่ 45/2568 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก ฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2569 – 2573) ระยะเวลา  
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5 ปี โดยในการประชุมคณะกรรมการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษาตามเป้าหมายที ่ประกอบด้วย ผู ้บริหาร                  
ส่วนงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 ที่จะสร้างความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยเกริกไปตาม
แนวทางยุทธศาสตร์ความเชี่ยวชาญ ประเภทที่ 5 กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ ที่มุ่งสู่
การผลิตและการพัฒนาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ธุรกิจ ภาษา ศิลปะ วัฒนธรรม อุตสาหกรรมบริการ 
และเทคโนโลยี ที่มีความสามารถทางวิชาชีพระดับสูงตามความต้องการของชุมชน สังคม อันจะนำมาซึ่งประโยชน์
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชาติตามมาตรฐานสากล ด้วยการจัดการที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
 เป้าหมายของการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  

การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระยะ 5 ปี ของมหาวิทยาลัยเกริก มีการดำเนินการตามเป้าหมายดังนี้ 
1. ประสิทธิผลในการเตรียมความพร้อมให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้รับการจ้างงาน 
2. ความสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ 
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
4. การตอบแทนจากผู้ได้รับประโยชน์ 
5. ประสิทธิผลของกระบวนการเรียนรู้ 
6. การสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
7. ความสามารถในการจัดหา และพัฒนาผู้สอนที่มีคุณภาพ 
8. ความสามารถในการคัดเลือกและสนับสนุนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 

แนวทางการปฏิรูปตนเอง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 
Platform ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ได้แก่ เทคโนโลยีและระบบแวดล้อม สำหรับการเพ่ิม

คุณภาพการเรียนการสอนสมัยใหม่ และเน้นประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
Platform ที่ 2 การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร 
Platform ที่ 3 ความเป็นนานาชาติ 
Platform ที่ 4 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
Platform ที่ 5 การสร้างความร่วมมือ 

         ประเด็นยุทธศาสตร์ การกำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานที่มุ่งสู่การพัฒนาดังนี้ คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์ภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการในระดับปริญญา 
 กลยุทธ์ 2 พัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เสริมสุขภาวะของ

ผู้เรียนรู้ ยกระดับการบริหารจัดการ และบริการนักศึกษาด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 กลยุทธ์ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต้นแบบในการถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้  
 กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมและให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าแก่ประชาชน 
 กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นรองรับกลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพในระดับสากล 
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 กลยุทธ์ 1 บูรณาการเรียนการสอนและการวิจัยให้ความหลากหลาย และมีมาตรฐานวิชาการใน
ระดับสากล 

 กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมงานวิจัยที่ตอบโจทย์สังคมและเศรษฐกิจไทย พร้อมทั้งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน
ระดับสากล 

 กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษาสู่สากล ทั้งหลักสูตรวิชาการและวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ 4 พัฒนาแนวทางเชิงรุกเพ่ือแสวงหาทุนวิจัยระบบใหม่ 
 กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการเพ่ือยกระดับศักยภาพของอาจารย์ 
 กลยุทธ์ 6 สร้างความร่วมมือด้านการวิจัยภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถาบันการศึกษต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ 7 การเสริมสร้างจริยธรรมและจรรณยาบรรณทางวิชาการ 
 กลยุทธ์ 8 การผลักดันศูนย์วิจัยสื้ระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 อนุรักษ์และบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมไทยสู่สากล ส่งเสริมพหุวัฒนธรรม                

และความเป็นนานาชาติ 
 กลยุทธ์ 1 สร้างสำนึกความเป็นไทยร่วมกับการอนุรักษ์สิลปะและวัฒนธรรมไทยให้ยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 2 สร้างนวัตกรรมเชิงสังคมเพื่อส่งเสริมการบูรณาการศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และ

นานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ 1 เพื่อประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร พ้ืนที่ใช้สอย และทรัพย์สิน 
 กลยุทธ์ 2 ทบทวนระบบการบริหารเพื่อความพร้อมในการรับรองรับภาวะวิกฤต 
 กลยุทธ์ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการทุกระดับหน่วยงาน 
 กลยุทธ์ 4 จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญการวิจัย 

ในการจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2569 – 2573) มีแนวทางการปฏิรูปตนเอง
ตามกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม และได้มีการจัดกลุ ่มสถาบันมหาวิทยาลัย              
ซึ่งมหาวิทยาลัยเกริกจัดอยู่ในกลุ่มที่ 5 กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาวิชาจำเพาะ และได้ทำ                
การคัดเลือกโครงการทั้งหมดจาก 154 โครงการที่แต่ละหน่วยงาน/วิทยาลัยเสนอมา เหลือ 71 โครงการ ซึ่งเป็น
โครงการเชิงรุกเพื่อที่จะนำไปสู่แผนความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันขาดเอกสารเรื่องงบประมาณการเงิน 
ทางฝ่ายด้านแผนและพัฒนาจะรวบรวมดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนนำเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

มติที่ประชุม  อนุมัติ โดยเห็นควรให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป                        

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 1/2569 
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 เลขานุการที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก นำเสนอกำหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 1/2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม          
สภามหาวิทยาลัยเกริก (1201 ) มหาวิทยาลัยเกริก 

ที่ประชุม เห็นชอบ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 1/2569 ตามวัน 
เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

ประธานกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 16.50 น. 

 

 
            
                                         

(นางสาวแสงสุรีย์  อวนศรี) 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 (นางสาวแก้วตา  แสนรักษ์) 
กรรมการและเลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


