
  
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก 

 ครั้งที่ 7/2568 
วันพฤหัสบดีที่ 4 กันยายน 2568 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก (1201) อาคารมังคละพฤกษ์  
----------------------------------------------- 

 
ผู้มาประชุม  

1. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
2. ประธานกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก   กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ    กรรมการ    
5. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
6. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย    กรรมการ    
7. รองอธิการบดี (DR.LUO YONG )    กรรมการ 
8. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ     กรรมการ 
9. คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ 
10. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     กรรมการ 
11. คณบดีวิทยาลัยสื่อสารการเมือง    กรรมการ 
12. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 
13. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติศิลปะ    กรรมการ 
14. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ   กรรมการ 
15. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ   กรรมการ 
16. ผู้ช่วยอธิการบดี (DR.LI KUNKUN)    กรรมการ 
17. ผู้อำนวยการสำนักทรัพย์สิน     กรรมการ 
18. ผู้อำนวยการสำนักอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ 

          19. เลขานุการรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    ผู้ช่วยเลขานุการ  
20. นางสุมินตรา  ตาลวงศ์              ผู้ช่วยเลขานุการ 

 21. นางสาวแสงสุรีย์  อวนศรี      ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย    กรรมการ (ติดภารกิจ) 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 7/2568 ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานหรือเลขาแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 

            เลขาที่ประชุม นำเสนอเรื่องต่อที่ประชุมเพ่ือทราบดังนี้ 

1.1 การเดินทางไปร่วมมือทางวิชาการ ณ ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 

อาจารย์ ดร.สราวุธ และซัน รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิเทศสัมพันธ์ วิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ 
นำเสนอต่อที่ประชุมว่า วิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ ร่วมกับสำนักการต่างประเทศ มหาวิทยาลัยเกริก             
เข้าพบผู้บริหาร University of Brunei Darussalam – UBD มหาวิทยาลัยบรูไนดารุสซาลาม เพ่ือเสริมสร้างสาย
สัมพันธ์ และขยายขอบเขตความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างวันที่ 19 – 22 สิงหาคม 2568  

คณะผู้แทนจาก มหาวิทยาลัยเกริก นำโดย ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ กระแส ชนะวงศ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกริก ได้ให้เกียรติเข้าพบผู ้บริหาร และหน่วยงานสำคัญของมหาวิทยาลัยบรูไนดารุสซาลาม 
(University of Brunei Darussalam – UBD) ณ กรุงบันดาร์เสรีเบกาวัน เพื่อกระชับความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้น
และหารือแนวทางความร่วมมือในมิติทางวิชาการ งานวิจัย การแลกเปลี่ยนคณาจารย์และนักศึกษา ตลอดจน             
การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับพลวัตของโลกมุสลิมในศตวรรษท่ี 21 

สาระสำคัญของการหารือ 
  1. ความร่วมมือด้านการวิจัยเชิงลึก – ผลักดันการวิจัยร่วมในสาขาเศรษฐกิจฮาลาล นวัตกรรมธุรกิจ             
และการพัฒนาสังคมมุสลิม โดยเน้นการบูรณาการองค์ความรู ้เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงระดับภูมิภาค                       
และระดับโลก 

 2. การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ – เปิดโอกาสให้คณาจารย์และนักศึกษาของทั้งสองมหาวิทยาลัยได้ร่วม
เรียนรู้ ผ่านโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน การฝึกอบรม และการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างประเทศ (Visiting 
Professor) 

 3. การพัฒนาหลักสูตรร่วม (Joint Academic Programs) – โดยเฉพาะสาขาการบริหารธุรกิจอิสลาม 
การจัดการอุตสาหกรรมฮาลาล และการศึกษาศาสนา เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสังคมโลกมุสลิมใน
อนาคต 
  4. การเสริมสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมและศาสนา – ส่งเสริมกิจกรรมที่เชื่อมโยงเยาวชนไทยและบรูไน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดี ความเป็นหุ้นส่วน และความร่วมมือเชิงลึกในด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

 5. ความร่วมมือเชิงนวัตกรรมและดิจิทัล – ร่วมกันพัฒนาองค์ความรู้และโครงการด้านนวัตกรรมดิจิทัล
อิสลาม (Islamic Digital Innovation) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่ 

คณะผู้แทนมหาวิทยาลัยเกริกประกอบด้วย 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ กระแส ชนะวงศ์ – อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกรกิ ครั้งที่ 7/2568  หนา้ที่  3 
 

 
 

2. ดร.ทัศนีย์ แสนจันทร์ – ภริยาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก 

3. ดร.สราวุธ และซัน – รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิเทศสัมพันธ์ 

4. ดร.ชนิดาภา หนูนวลวุฒิวงศ์ – ผู้อำนวยการฝ่ายการต่างประเทศ 

5. นายมูฮำหมัด อัสซูรีฮี อัลฮารบี – หัวหน้าฝ่ายพิธีการต่างประเทศ 

6. อาจารย์พีรณัฐ บุญมาเลิศ – อาจารย์ประจำสาขาวิชาบริหารธุรกิจอิสลาม  

7. นางสาวอุรัสญา หวังบุญ – เลขานุการศูนย์พัฒนาธุรกิจฮาลาลไทย 

8. นางสาวฟารีซีย์ หวังพิทักษ์ – เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
การเยือนในครั้งนี ้นับเป็น ก้าวสำคัญแห่งการเชื ่อมโยงทางวิชาการระหว่างสองสถาบัน ที่สะท้อนถึง

เจตนารมณ์ร่วมกันในการ สร้างสรรค์องค์ความรู้ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ                 
ที่ยั่งยืน อันจะนำไปสู่บทบาทเชิงรุกของสถาบันอุดมศึกษาไทยและบรูไนในเวทีอาเซียนและประชาคมโลกมุสลิม                
ในอนาคต 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           เลขาที่ประชุม นำเสนอ (ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 สิงหาคม 2568 จำนวน 9 หน้า รายละเอียดดังเอกสารแนบประกอบ จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที ่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยเกริก                   
ครั้งที่ 6/2568 วันพฤหัสบดีที ่7 สิงหาคม 2568 โดยไมม่ีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 เลขาที่ประชุม นำเสนอเรื่องต่อที่ประชุมเพ่ือทราบดังนี้ 

4.1 การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงทิพย์  จันทร์อ่วม ผู้อำนวยกาสำนักพัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
นำเสนอต่อที ่ประชุมว ่า การกำหนดกลุ ่มอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์  (Strategic Focus) เป็นเครื ่องมือ                    
เชิงระบบของรัฐ ในการเสริมสร้าง ขีดความสามารถด้านการแข่งขันของประเทศ โดยแบ่งเป็นกลุ่ม  ตามจุดเน้นเชิง
ยุทธศาสตร์ 6 กลุ่ม ดังนี้  

1) กลุ่มพัฒนาวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและเสริมสร้างนวัตกรรม 
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3) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมหลักศาสนา 
5) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาเฉพาะ 
6) กลุ่มอ่ืนที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 

       ผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน และตัวชี้วัดศักยภาพ มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับคะแนนผลการดำเนินงานและศักยภาพของมหาวิทยาลัยเกริก ดังนี้ 
ผลรวมรายกลุ่ม 8 ตัวชี้วัด กลุ่มท่ี 1 ถึง กลุ่มที่ 5 (คะแนนเต็ม 40 คะแนน ) มีระดับผลคะแนน ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มพัฒนาวิจัยระดับแนวหน้าของโลก    ผลรวม  4  คะแนน 
กลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและเสริมสร้างนวัตกรรม   ผลรวม  9  คะแนน 
กลุ่มท่ี 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน    ผลรวม  9  คะแนน 
กลุ่มท่ี 4 กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมหลักศาสนา  ผลรวม  -  คะแนน 

สรุปกลุ่มที่ 5 กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาเฉพาะ มีระดับคะแนนสูงสุด รวม 17 คะแนน  

คณะกรรมการการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานตามการ            
จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ได้ศึกษาและวิเคราะห์ทิศทางการดำเนินงานสอดคล้องกับกลุ่มที่ 5 กลุ่มผลิตและพัฒนา
บุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ (Development of Professionals and Specialists) โดยมีคะแนน 17 คะแนน 

กลุ่มท่ี 5 กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ (Development of Professionals and 
Specialists) 
  1. อัตราการได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา ณ จุดเวลาหนึ่ง คำนวณโดยไม่นับ
รวมผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1,031 คน ในระยะเวลา 6 เดือน คิดเป็นอัตรา           
ร้อยละ 83.12 อยู่ในระดับ 4 คะแนน 
 2. อัตราส่วนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้าทำงานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง หรืออุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนยุทธศาสตร์อุ ดมศึกษา จำนวนผู ้ตอบ
แบบสอบถาม 1,031 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 61.30 อยู่ในระดับ 2 คะแนน 
 3. อัตราส่วนผู้จ้างงานที่พึงพอใจต่อคุณลักษณะด้านต่างๆ ของบัณฑิตตามที่ระบุในมาตราฐานบัณฑิต        
พึงประสงค์ และหรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักสูตร คิดจากจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิตที่ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม 10 ระดับ   

เนื่องจากอัตราส่วนการประมวลไม่ตรงกับตามกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
กำหนด จึงไม่สามารถประมวลผลได้ อยู่ในระดับ 0 คะแนน 
 4. การตอบแทนคุณจากผู้ได้รับประโยชน์ที่สะท้อนถึงความผูกพันที่ผู้ว่าจ้างและศิษย์เก่า รวมถึงบุคคลหรือ
หน่วยงานทั่วไปมีต่อสถาบัน ซึ่งแสดงออกด้วยการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินอื่น รวมทั้งการให้ความช่วยเหลืออื่นๆ 
เพ่ือสนับสนุนให้สถาบันการจัดการได้ยั ่งยืน คิดจากจำนวนเงินสนับสนุนเพื่อจัดการศึกษาที่ได้รับในแต่ละปี
การศึกษา ต่อจำนวนงบประมาณทั้งหมด คิดเป็นอัตราร้อยละ 12.40 อยู่ในระดับ 1 คะแนน 
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 5. สัดส่วนของหลักสูตรที่มีคุณภาพ และวิธีการวัดประสิทธิภาพเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยผ่านการตรวจ
รับรองมาตรฐานหลักสูตรจากสถาบันซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ คิดเป็นอัตราร้อยละ 50                
อยู่ในระดับ 1 คะแนน 
 6. การจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 1) การจัดเครื่องมือหรืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่ เหมาะสมและเพียง                
พอกับผู้เรียน 2) การสร้างพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ เช่น องค์กรผู้จ้างงานบัณฑิต สถาบันการศึกษาคู่สัญญา       
3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการทำงาน และ 4) การจัดให้มีประสบการณ์ภาคสนามโดย             
มีการวัดผล และปรับปรุงดำเนินการอย่างเป็นระบบ คิดจากจำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผู้ผ่านการปฏิบัติการจริง 
จำนวน 237 หลักสูตร ต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด จำนวน 285 หลักสูตร คิดเป็นอัตราร้อยละ 83.16 อยู่ในระดับ 4 
คะแนน 

7. คุณภาพของผู้สอนพิจารณาจากคุณสมบัติ เช่น เป็นอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ หรือมีคุณสมบัติความ
ชำนาญเฉพาะทางที่สอดคล้องกับงานสอน เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือเป็นผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ               
ในสาขาที่สอดคล้องกับงานสอนซึ่งได้รับการยกย่องยอมรับจากหน่วยงานระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ เป็นผู้สอน
ที่มีความสามารถโดดเด่น ด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับผู ้เรียน คิดจากผลรวมถ่วงน้ำหนักของจำนวนอาจารย์                
ตามระดับตำแหน่งวิชาการ ต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด คิดเป็นอัตราร้อยละ 43.34 อยู่ในระดับ 1 คะแนน 
 8. อัตราคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่างๆ เมื่อผ่านกรอบเวลาของหลักสูตรไปร้อยละ 25 ระยะเวลา 5 ปี 
ย้อนหลัง ค่าเฉลี่ยร้อยละจำนวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนอย่างต่อเนื่องเมื่อขึ้นทะเบียนในหลักสูตรเป็น
ระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร ต่อจำนวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร รหัส 2562 - 2566 รวมค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ทุกปีการศึกษาคิดเป็นอัตราร้อยละ 83.49 อยู่ในระดับ 4 คะแนน 
 สรุปผลการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยเกริกจัดอยู่ในกลุ่มที่ 5 เนื่องจากคะแนนรวมตัวบ่งชี้ กลุ่มที่ 5            
กลุ ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ (Development of Professionals and Specialists)                 
มีคะแนน 17 คะแนน มากกว่าทุกกลุ่ม  
 เมื่อคณะกรรมการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร และตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ตามการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567  นำเข้าการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก
ครั้งที่ 7/2568 แล้ว ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก สรุปมตินำวาระเสนอเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเกริกในคราวประชุมครั ้งต่อไป เพื ่อพิจารณาเห็นชอบ และดำเนินการส่งเรื ่องไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดำเนินพิจารณา ระยะเวลา 2 เดือน และส่งเรื่อง
ต่อไปสำนักงานคณะกรรมการอุมดมศึกษา(ประเทศไทย) และแจ้งผลการจัดกลุ่มไปยังสถาบันการศึกษา  

ที่ประชุม  รับทราบ 

  4.2 แจ้งเปิดใช้งานระบบ CISA (Curriculum Information System for Higher Education 
Accreditation) 

  นางสาวณัฐชานันท์ สุวรรณนุรักษ์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาหลักสูตรการศึกษา สำนักพัฒนาหลักสูตรและ
ประกันคุณภาพการศึกษา เสนอรายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
ว ิจ ัยและนวัตกรรม ได้พัฒนาระบบสารสนเทศหลักสูตร เพื ่อการรับรองมาตรฐานอุดมศึกษา (Curriculum 
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Information System for Higher Education Accreditation : CISA) เพื่อการบริหารสารสนเทศหลักสูตร และ
รองรับการดำเนินการรับรองมาตรฐานการอดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง การรับรองมาตรฐาน การอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 โดยได้ จัดประชุมชี้แจง อบรมแก่ผู้เกี่ยวข้อง และได้
เวียนแจ้งให้ สถาบันอุดมศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดูแลระบบ (Admin) 

  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้แจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาทราบว่า ระบบ CISA จะเปิดให้ใช้
งานอย่างเป็นทางการ ในวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป และขอให้สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการจัดส่งข้อมูล
หลักส ูตรที ่ได ้พ ัฒนาหรือปร ับปร ุงตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 เข ้าสู่ ระบบ CISA ตามลิงก์ 
https//cisa.nhesico.th ได้กำหนดรูปแบบการจัดส่งข้อมูลหลักสูตรให้มีความยึดหยุ่นและไม่ซ้ำซ้อนกับระบบเดิม 
(CHECO) ใน 3 กรณี ดังนี้ 

1) กรณีข้อมูลหลักสูตรอยู่ในระบบ CHECO ก่อนมีการเปิดใช้ระบบ CISA สถาบันอุดมศึกษา              
ไม่ต้องกรอกข้อมูลซ้ำในระบบ CISA โดยจะตรวจสอบผ่านระบบ CHECO 

2) กรณีหลักสูตรผ่านการรับรองแล้วแต่มีการปรับปรุงเล็กน้อย จะยังคงใช้ระบบ CHECO ได้ต่อไป
จนกว่าจะมีการปรับปรุงรอบใหม่  
          3) กรณีจัดทำหลักสูตรใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบภายหลังจากเปิดใช้  ระบบ CISA   
ต้องกรอกข้อมูลในระบบ CISA เท่านั้น  

          การเข้าใช้ระบบ CISA ของมหาวิทยาลัยเกริก ในระบบ CHECO ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ดำเนินการกดส่งข้อมูลหลักสูตรที่ได้พัฒนาหรือปรับปรุงตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ไปสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป เปลี่ยนใช้
ระบบโดยเข้า สู่ระบบ CISA ตามลิงก์ https//cisa.nhesico.th ผู ้บริหารระดับคณบดีและวิทยาลัย และรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ อธิการบดี เป็นผู้กดส่งข้อมูลหลักสูตรในระบบ  

         ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ได้ดำเนินการกำหนดสิทธิ์ในการพิจารณาหลักสูตร เข้าระบบ  CISA 
ผู้บริหารระดับคณบดีและวิทยาลัย ซึ่งจะมีในส่วนของคณบดี รองคณบดี และเลขาคณะ ตามแบบสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  

กระบวนการพิจารณารับรองหลักสูตรก่อนนำส่งข้อมูลไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีขั้นตอนดังนี้  

1.  การจัดเตรียมข้อมูลคณะ ในส่วนผู้อำนวยการหลักสูตร หรือหัวหน้าหลักสูตร หรือเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหลักสูตร
นั้นๆ เป็นผู้คีย์ข้อมูลลงไปในระบบ CISA ตามลิงก์ https//cisa.nhesico.th 

2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหลักสูตร ที่จะต้องเข้าระบบ  CISA เพื่อตรวจสอบข้อมูล
หรือแก้ไขข้อมูลเฉพาะของอาจารย์เองก่อนที่จะส่งข้อมูลไปยังผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย ซึ่งจะต้องผ่านการตรวจสอบ
จากคณบดี หรือรองคณบดี และส่งต่อข้อมูลไปยังนายทะเบียนหลักสูตร หรือฝ่ายพัฒนาหลักสูตรศึกษา ก่อนที่จะกด
ส่งข้อมูลไปยังท่านอธิการบดี 
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3.  นายทะเบียนหลักสูตรหรือฝ่ายพัฒนาหลักการศึกษาทำการกดส่งข้อมูลไปยังอธิการบดี หรือรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ ดำเนินการกดส่งข้อมูลหลักสูตรไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เสร็จสิ้นกระบวนการในระบบ   

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ร่วมมือกับสำนักตรวจคน
เข้าเมือง และคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ซ่ึงอาจารย์ชาวไทยสามารถเข้าระบบ CISA ในแอพพิเคชั่น ThaID                 
ด้วยเลขหมายบัตรประชาชน 13 หลัก ในส่วนของอาจารย์ชาวต่างชาติ เข้าระบบ CISA ในแอพพิเคชั่น ThaID                         
ด้วยหมายเลขพลาสปอร์ต เนื่องจากอาจารย์ที่จะเข้าระบบ CISA ได้ ต้องมีฐานข้อมูลที่สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และผ่านแอพพิเคชั่น ThaID ทั้งหมด    

ในวันพุธที่ 24 กันยายน 2568 ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรการศึกษา สำนักพัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้เรียนเชิญผู้อำนวยการสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม       
ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรบรรยายใน หัวข้อ เรื่อง เกณฑ์การพัฒนาหรือปรับปรุงตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 การส่งข้อมูลหลักสูตร ขั้นตอนการเข้าระบบ CISA และเข้าระบบ ThaID ทั้งหมด   

  ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ได้ดำเนินการกำหนดสิทธิ์ในการพิจารณาหลักสูตร เข้าระบบ  CISA 
ผู ้บริหารระดับคณบดี และวิทยาลัย ซึ่ งจะมีในส่วนของคณบดี รองคณบดี และเลขาคณะ เรียบร้อยแล้ว                 
จึงขอความร่วมมือให้ผู้มีสิทธิ์เข้าลองใช้ระบบ และฝ่ายพัฒนาหลักสูตรได้ทำงานร่วมมือกับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
ซึ่งฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ได้ดำเนินการขอข้อมูลของอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด และคีย์ข้อมูลลงไปในฐานระบบ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เพื่อให้ทางฝ่ายพัฒนาหลักสูตรสามารถ
ดึงข้อมูล และในส่วนของอาจารย์ลอยจะต้องส่งข้อมูลให้ฝ่ายทรัพยามนุษย์เพื่อคีย์ข้อมูลลงในฐานระบบ CISA 
ข้อมูลทั้งหมด   

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 4.3 การรายงานข้อมูลการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 
      อาจารย์ไพศาล  อรุณโชคนำลาภ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการ
อ ุดมศ ึกษา (กกอ.) ได ้ออกประกาศการอุดมศ ึกษา เรื่ อง การจ ัดการเร ียนการสอนนอกสถานที่ ต้ังขอ
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2564 โดยกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข สำหรับ
การจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และเหมาะสม
กับลักษณะของพ้ืนที่ลดความเหลื่อมล้ำ และแก้ไขปัญหาให้แก่สังคมส่วนรวม นำไปสู่การกระจายโอกาสทาง
การศึกษาการพัฒนาการจัดการอุดมศึกษา และพัฒนาบุคลากรของประเทศ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ขอความร่วมมือสถาบันอุดมศึกษา
รวบรวมและจัดส่งข้อมูลการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ ต ั ้ง ตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา                    
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด โดยประทับตราสถาบันอุดมศึกษาทุกหน้าและอธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย           
ลงนามรับรองข้อมูลในหน้าสุดท้าย และส่งกลับไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย            
และนวัตกรรม ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2568  
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  ตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา (กกอ.) เรื่อง การจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งขอ
สถาบันอุดมศึกษา ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

1.  เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 
2.  เป็นหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสถาบันอุดมศึกษาและเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
3. เป็นการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่ และท้องถิ่น และนโยบาย

การพัฒนาประเทศ 
4.  มีสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา 
5. มีบุคลากร การเงิน และงานทะเบียนนักศึกษา ที่เป็นระบบเดียวกับการจัดการเรียนการสอน 

ทางคณะกรรมการวิชาการมีความเห็นว่า มหาวิทยาลัยเกริกมีพื้นที่อยู่ที่อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี จึงเหมาะสม
สำหรับการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

5.1 การเสนอแต่งตั้งคณบดีคณะการจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ 

                ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ กระแส ชนะวงษ์  อธิการบดี นำเสนอต่อที่ประชุมว่า มีโอกาสได้เข้าร่วม
ในคณะทำงานบริหารจัดการภัยพิบัติ ในนามมูลนิธิศูนย์เตรียมความพร้อมภัยพิบัติแห่งเอเชีย (ADPC – Disaster 
Preparedness Center) ระยะเวลา 25 ปี ศูนย์เตรียมความพร้อมภัยพิบัติ (ADPC) อยู่ภายใต้การควบคุมโดย
ประเทศสมาชิกผู้ก่อตั้ง 9 ประเทศ ได้แก่ ประเทศบังกลาเทศ กัมพูชา จีน อินเดีย เนปาล ปากีสถาน ฟิลิปปินส์             
ศรีลังกา และประเทศไทย สำนักงานใหญ่กรุงเทพ  และสำนักงานในประเทศเมียนมาร์ บังกลาเทศ และศรี
ลังกา  เป็นเจ้าภาพผู้เชี่ยวชาญซึ่งทำงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งในด้านกลยุทธ์และประเด็น
สำคัญต่างๆ มีการบริการด้านเทคนิคที่ครอบคลุมประเทศในภูมิภาคทั่วทั ้งสังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
กายภาพ เพื ่อสนับสนุนการแก้ปัญาอย่างยั่ งย ืนในการลดความเสี่ยงและความยืดหยุ่นของสภาพอากาศ 
ภูมิอากาศ ยกตัวอย่าง เช่น อุทกภัย แผ่นดินถล่ม แผ่นดินไหว ภายหลังได้เปลี่ยนเป็นโครงการระหว่างประเทศ 
ปัจจุบันได้อยู่ในสังกัดกระทรวงการต่างประเทศดำเนินการเพื่อดูแลประเทศอ่ืนๆ ทั้ง 9 ประเทศ ต่อไป  

    ตามการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 23 กรกฎาคม 2568            
ได้มีการอนุมัติการจัดตั้งคณะการจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ  เพื่อขยายบทบาทการเรียนการสอนในหลักสูตร
ปริญญามหาบัณฑิตและการวิจัย มุ ่งสู่การเป็นผู้นำการศึกษาด้านการจัดการภัยพิบัติของมหาวิทยาลัยเกริก             
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติ และนานาชาติในภูมิภาคอาเซียน เสริมสร้างความเข้มแข็งในการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้และประสบการณ์ เพื่อให้คณะการจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ มีผู้รับผิดชอบดำเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและแผนงาน จึงเห็นควรเสนอพิจารณา ดร.ยุวดี ไวทยะโชติ ผู้ช่วยอธิการบดี ดำรงตำแหน่ง คณบดี
คณะการจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ   
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มติที่ประชุม  อนุมัติ การแต่งตั้ง ดร.ยุวดี  ไวทยะโชติ ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ภัยพิบัต ิ 

5.2 (ร่าง) ประกาศเรื่องภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2568 

    อาจารย์ไพศาล อรุณโชคนำลาภ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมว่า ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย
เกริก ที ่ 476/2568 ลงวันที ่ 25 สิงหาคม 2568 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาร่างกำหนดภาระงาน                   
และค่าตอบแทนอาจารย์ประจำ ได้ประชุมคณะกรรการฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568  เพื่อดำเนินการ
พิจารณาจัดทำ(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง ภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารงานด้านวิชาการ และกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์ประจำ โดยกำหนด
ภาระงานของอาจารย์ประจำให้เป็นมาตรฐาน และเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเกริก                 

มติที่ประชุม  อนุมัติ โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ให้คณะกรรมการพิจารณาร่างกำหนดภาระงานและ
ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำ ให้ปรับแกไ้ข (ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง ภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 
2568 และเสนอท่านอธิการบดีลงนามในประกาศต่อไป  

 5.3 (ร่าง) ประกาศค่าตอบแทนอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษหรือผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก                   
พ.ศ. 2568 

      อาจารย์ไพศาล อรุณโชคนำลาภ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ นำเสนอที่ประชุมว่า สำนักวิชาการได้           
จัดดำเนินการจัดทำร่างประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื ่อง ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก พ.ศ. 2568 (แก้ไข) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานด้านวิชาการ และกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนของอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษหรือผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้เหมาะสมและเป็นธรรม                    
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเ ติม             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 จึงให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง ค่าตอบแทนอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 ประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง ค่าตอบแทน และค่าสมนาคุณ โครงการบริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2555 และประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง ค่าตอบแทนอาจารย์
ประจำและอาจารย์พิเศษหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และให้ใช้ประกาศ
มหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก พ.ศ. 2568 ฉบับ
นี้แทน 

มติที่ประชุม  อนุมัติ โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ให้คณะกรรมการพิจารณาร่างกำหนดภาระงานและ
ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำ ให้ปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศค่าตอบแทนอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก พ.ศ. 2568 และเสนอท่านอธิการบดีลงนามในประกาศต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

 6.1 โมเดลพัฒนาหลักสูตร Business AI ของคณะบริหารธุรกิจ 
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       ดร.สิทธิปวีย์ ธนโสตถิกุลนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะบริหารธุรกิจ  นำเสนอต่อที่ประชุมว่า 
เนื่องจากคณะบริหารธุรกิจ เป็นหลักสูตรชั้นนำในการผลิต ผู้นำวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ยุคดิจิทัลที่
เชี่ยวชาญในการประยุคใช้ AI เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่ความยั่งยืน และเป็นหัวใจสำคัญ           
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และอาเซียน คณะบริหารธุรกิจจึงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ AI เพ่ือปรุงปรับพัฒนาใช้
ในการเรียนการสอน และการทำงานบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ ให้มีความสะดวกรวดเร็วและใช้งานได้จริง 

       คณะบริหารธุรกิจมีหลักสูตรทั้งหมด 18 หลักสูตร โดยปัจจุบันมีการปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญา
โท สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลนวัตกรรมและปัญญาประดิษฐ์ เปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 2568 ซึ่งเป็น
การบูรณาการระหว่างการตลาดทิจิทัล และ AI เข้าด้วยกัน และในอนาคตจะมีการปรับปรุงหลักสูตรในระดับ
ปริญญาโท ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาเอก  

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ  
1.  ปัญหากองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ไม่เพียงพอต้องความต้องการของนักศึกษา ในปีการศึกษา 

2568  
2.  ด้านเทคโนโลยีพลิกโฉมตลาดแรงงาน ทักษะด้าน AI และ Big Data หลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการ               

ของนักศึกษา เพ่ือสร้างทักษะอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. อัตลักษณ์ที่ชัดเจนในการผลิตบัณฑิตทีมีสมรรถนะเฉพาะทาง ตรงตามวัตถุประสงค์สะท้อนให้เห็นทิศทาง

ของหลักสูตร การเรียนการสอน และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ทําให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคมรับรู้ถึงความแตกต่าง
และคุณค่าของบัณฑิตจากคณะ เช่น การเป็นผู้นํา ผู้ประกอบการ หรือผู้เชี่ยวชาญ การมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน                
ช่วยสร้าง Brand Recognition และความภาคภูมิใจของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

 
 
 

หลักสูตร AI ระยะสัน้ด้านบริหารธุรกิจ (SME) 
1.  คุณค่าหลัก หลักสูตร AI ระยะสั้นที่ตอบโจทย์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

สาขาวิชาของคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงสอดคล้องกับทุกกิจกรรมของซัพพลายเชนความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง                   
ตามอุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

2.  กลุ่มลูกค้า ผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ต้องการ Upskill - Reskill ลูกหลาน SME 
Owners (รุ่นที่ 2-3) SME Employees ที่ต้องการพัฒนาตัวเองและผู้สนใจทั่วไป  

3.  แนวทางในการพัฒนาต่อยอดหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
         หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี เรียนจบได้ปริญญา 2 ใบ 
         ปีที่ 1-2 : Core Business + AI Fundamentals 
         ปีที่ 3-4 : Specialization + SME Focus + AI Integration    
          1. กลยุทธ์การบูรณาการ AI แต่ละกลุ่มวิชา 

1. การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคด้วย AI 
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2. ระบบการตลาดอัตโนมัติ 
3. การปรับแต่งส่วนบุคคลระดับมหภาค 

2. กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 
1.  การสรรหาบุคลากรด้วย AI (AI-Enhanced Talent Acquisition) 
2.  การจัดการประสิทธิภาพเชิงพยากรณ์ 
3.  การใช้ AI ด้านอารมณ์ในที่ทำงาน 

4. กลุ่มวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
1. การวางแผนกลยุทธ์ด้วย AI 
2. ระบบข่าวกรองทางธุรกิจ 
3. การวางแผนสถานการณ์ด้วย ML (Scenario Planning with Machine Learning) 

5.  กลุ่มวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพห่วงโซ่อุปทานอัจฉริยะ 
2. ระบบโลจิสติกส์อัตโนมัติ 
3. การพยากรณ์อุปสงค์ด้วยการเรียนรู้เชิงลึก 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
 

 6.2 รายงานการตลาด 

            ดร.หลี่ คุนคุน ผู้ช่วยอธิการบดี นำเสนอต่อที่ประชุมว่า รายงานจำนวนยอดรับสมัครนักศึกษาใหม่            
ปีการศ ึกษา 2569 ซึ่ งมีท ีมการตลาด จำนวน 17 ท ีม ม ีน ักศ ึกษาชำระค ่าสม ัครเร ียน 300 บาท /คน                        
เดือนกรกฎาคม 2568 มีนักศึกษาสมัครเรียน จำนวน 103 คน เดือนสิงหาคม 2568 นักศึกษาสมัครเรียน 131 คน 
รวมนักศึกษาสมัครเรียนทั้งหมด จำนวน 234 คน  เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568 ฝ่ายการตลาดได้ประชุมนโยบาย 1 
คน/ 1 โรงเรียน ร่วมกับคณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย  
  ดร.หลี่ ซ่าวหยูน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ในวันศุกร์ที่ 5 กันยายน 2568 
มหาวิทยาลัยจัดงานปฐมนิเทศน์นักศึกษาจีน วิทยาลัยนานาชาติ โดยมีศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส      
ชนะวงษ์ อธิการบดี เป็นประธานในพิธี มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน 200 คน และระดับปริญญาโท  
จำนวน 89 คน ซึ่งในปีการศึกษา 2568 นักศึกษาจำนวนลดลงจากปีการศึกษา 2567  
  และเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 ดร.หลี่ ซ่าวหยูน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และดร.นัศรุณ กูใหญ่ 
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาพิเศษ ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ณ โรงเรียน               
โสตศึกษาจังหวัดสงขลา การลงนามครั้งนี้เป็นความร่วมมือกับ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(พม.) 5 จังหวัดภาคใต้ ได้แก่ สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส พร้อมด้วยโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสงขลา          
และโรงเรียนศึกษาคนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ่ เพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการที่แข็งแกร่ง ส่งเสริมการเข้าถึง
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ศึกษาที่เท่าเทียม และยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการในภาคใต้  ซึ ่งเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษา         
คนพิการ  
        มหาวิทยาลัยเกริกได้มีหนังสือถึงผู ้ว ่าราชาการกรุงเทพมหานคร และเข้าพบรองผู ้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร เพื ่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรหารศึกษาคนพิการ ซึ ่งทางรองว่าผู ้ราชการกรุงเทพมหานคร            
มีความยินดี และสนับสนุนร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โดยให้ทางมหาวิทยาลัย
เกริกร่างบันทึกข้อตกลง และส่งให้ฝ่ายกฎหมายกรุงเทพมหานครตรวจร่างบันทึกข้อตกลงก่อน และกำหนดวัน              
พิธีลงนาม โดยมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก และผู้ว่าราชการกรุงเทพร่วมลงนาม    
         อาจารย์หวัง ฉางหมิง ประธานกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก  นำเสนอต่อที่ประชุมว่า  
            1. คณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครั้งด้วยตนเอง และสรุป
รายงานการทำงาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคการแก้ไขปัญหามารายงานปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคณะ/วิทยาลัย            
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก 

2. ขอความร่วมมือคณบดีทุกคณะ/วิทยาลัยให้ความสำคัญ ในการทำการตลาดแนะแนวการศึกษา
รับสมัครนักศึกษา นโยบายการตลาด 1 คน/ 1 โรงเรียน ซ่ึงต่อไปจะมีการประเมินผลงานคณบดีแต่ละคณะ/
วิทยาลัยตามจำนวนที่รับสมัครนักศึกษา โดยคณะใดรับสมัครนักศึกษาได้จำนวนมาก ทางมหาวิทยาลัยจะมอบ
รางวัล ส่วนคณะใดที่รับสมัครนักศึกษาได้จำนวนน้อย จะมีข้อปฏิบัติเพิ่มเติมสำหรับคณะต่อไป 

3. ในปีการศึกษา 2568 จำนวนนักศึกษาชาวจีนที่เดินทางมาศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเกริกจำนวน
ลดลง เนื่องจากภาวะสงคราม ข่าวแก๊งคลอเซ็นเตอร์ จึงส่งผลกระทบต่อรายได้ภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

  4. คณะ/วิทยาลัยใดสามารถเสนอโครงการที่ทำความมือกับหน่วยงานภายนอก ที่ทำการบริหาร
จัดการเอง สามารถเสนอโครงการได้คณะละ 1 โครงการ เพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาในแต่ละปี ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายใต้
การควบคุมดูแลของมหาวิทยาลัย และต้องติดตามคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอน และอาจารย์ผู้สอน                
ในโครงการต้องลงนามสัญญากับมหาวิทยาลัยเกริก ในการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (MOU)             
ทุกคณะ/วิทยาลัย หากลงนามความร่วมมือทางการตลาดกับหน่วยงานภายนอก ต้องทำการตรวจสอบประวัติ            
และชื่อเสียงให้ดีว่าหน่วยงานนั้นมีการลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใดบ้าง  

ศาตราจารย์ ดร.จรัญ  มะลูลีม คณบดีวิทยาลัยนานาชาติอิสลาม นำเสนอต่อที ่ประชุมว่า                  
วิทยาลัยนานาชาติอิสลาม มีนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 100 คน วิทยาลัยฯ ได้กระตุ้นการทำการตลาด
ระหว่างประเทศมากขึ้น และไดเ้ดินทางลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับประเทศต่างๆ ซ่ึงในปีการศึกษา 
2568 มีนักศึกษาต่างชาติจากประเทศเวียดนาม เนปาล บังคลาเทศ และภูฏาน เพิ่มจำนวนมากขึ้น   

ดร.โหล่ว หย่ง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน นำเสนอต่อที ่ประชุมว่า            
วิทยาลัยฯ อยู่ในช่วงปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ปัจจุบันมีนักศึกษา
ภาคปกติ จำนวน 70 คน และวิทยาลัยฯ ทำการตลาดแนะแนวการศึกษา จำนวน 17 โรงเรียน เพื่อขอเข้าเยี่ยม
โรงเรียน พร้อมกับจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางภาษาจีน เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษา  
และทำหลักสูตรใหม่ๆ คือ หลักสูตรภาษาจีนเพ่ืออาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน การบริหารการจัดการ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทำความร่วมมือกับบริษัทเอกชน 4-5 บริษัท เพื่อสามารถส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน และมี
เงินเดือนให้นักศึกษาระหว่างฝึกงานตลอดจนการมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
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  ดร.อนุสรณ์ คุณานุสรณ์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ นำเสนอต่อที ่ประชุมว่า มีประสานงาน
หน่วยงานภายนอก บริษัท สยาม อินเตอร์เนชันแนล 9955 จำกัด ได้ทำความร่วมมือทาง MOU กับมหาวิทยาลัย
เกริกแล้ว ในภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2568 นี้ เริ่มส่งนักศึกษามาสมัครเรียนกับมหาวิทยาลัยเกริก ในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรระบบการศึกษาทางไกล จำนวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ                 
ซัพพลายเชนระหว่างประเทศ สาขาวิชานวัตกรรมการตลาด และสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม คาดการณ์
หลักสูตรละ 50 คน รวมนักศึกษาสมัครเรียน จำนวน 150 คน  

บริษัท สยาม อินเตอร์เนชั ่นแนล 9955 จำกัด ซึ ่งเคยส่งนักศึกษาให้มหาวิทยาลัยนอร์ท                
จังหวัดตาก และมหาวิทยาลัยปทุม บริษัทฯ ใช้วิธีสรรหารับสมัครนักศึกษาจากบริษัทเอกชนนิคมในอุตสาหกรรม
โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี ที ่มีความต้องการเรียน            
หลักสูตรระบบการศึกษาทางไกล  

ดร.หมิง  ซุน เซี่ย คณบดีคณะศิลปศาสตร์ นำเสนอต่อที่ประชุมว่า  
1. เตรียมเปิดหลักสูตร ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) ปีการศึกษา 2568 คาดการณ์จำนวนรับสมัคร 

นักศึกษา จำนวน 120 คน/ปี ระยะเวลาเรียน 1 ปีครึ่ง  
2. คณะฯ ได้ทำการประเมินทบทวนหลักสูตรเก่าที ่ไม่มีนักศึกษาเรียน เช่น สาขาสาขาวิชา

นวัตกรรมการสื่อสารการสืบสวนสอบสวน เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น จะทำการปิดหลักสูตร 
และหาหลักสูตรใหม่ๆ ทดแทน  

   ดร.หลิน  หยูจือ คณบดีวิทยาลัยนานาชาติศิลปะ นำเสนอต่อที่ประชุมว่า  
1. วิทยาลัยฯ จะมีการปรับปรุงรายวิชาบางรายวิชาที่ล้าสมัย ไม่เหมาะสมกับการตลาด อาจจะมี

การเพ่ิมความรู้เทคโนโลยีทางด้าน AI  และศิลปะเข้ามาในหลักสูตร  
2. หลักสูตรใหม่ ที ่ได้เพิ ่มในปีการศึกษา 2567 ในเดือนสิงหาคม 2568 ได้ดำเนินการส่งให้

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ดำเนินการตรวจเมื่อเดือนสิงหาคม 2568 และมีการ
ปรับแกไ้ขแล้ว 1 ครั้ง วิทยาลัยฯ ทำการติดตามและประสานงานอย่างต่อเนื่อง 
         ดร.เซี่ย  เซิน คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เสนอต่อที่ประชุมว่า  

   1. วิทยาลัยฯ มีการประชุมการตลาดนานาชาติ เพ่ือหาแนวทางการรับสมัครนักศึกษาให้เพ่ิมจำนวน
มากขึ้น 

   2. อาจารย์ผู้ดูแลนักศึกษามีนโยบายแนะนำชักชวนให้นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ปัจจุบันในระดับปริญญา
ตรี สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และให้นักศึกษาระดับปริญญาโทสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
หรือร่วมกับวิทยาลัยเครือข่าย เช่น วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง เป็นต้น 

  3. วิทยาลัยฯ ตรวจประเมินหลักสูตร คะแนนรวมได้ 4.48 คะแนน ปัญหาที่พบส่วนมากเรื่องของ
อาจารย์ผู้สอน และหลักสูตรบางหลักสูตร ซึ่งจะมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

       ดร.สุทธศรี  วงษ์สมาน คณบดีวิทยาลัยสื่อสารการเมือง นำเสนอต่อที่ประชุมว่า วิทยาลัยสื่อสาร
การเมือง มีหลักสูตรระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก และอยู่ระหว่างเตรียมทำหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตร
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สื่อสารการเมืองยุคดิจิทัลออนไลน์ ในระดับปริญญาตรี เป้าหมายนักศึกษาหลักสูตรละ 30 คน เพื่อเจาะกลุ่ม
นักการเมืองท้องถิ่น และขอความร่วมมือกับฝ่ายการตลาดเพื่อทำการตลาดแบบเจาะลึก เช่น องค์การบริหารส่วน
ตำบล รัฐสภา เป็นต้น 

   ดร.อำพล  ขำวิลัย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ  นำเสนอต่อที่ประชุมว่า 
   1. ปัจจุบันมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรอิงลิชโปรแกรม (English Program) ในเรื่องของโดรน 

และการจัดการท่าอากาศยาน คาร์โก้ขนส่งสินค้า ปัจจุบันมีนักศึกษามาจากสำนักการต่างประเทศ ชาวพม่า             
และอูกานด้า จำนวน 15 คน           

   2. ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยฯ เตรียมหลักสูตรที่จะเปิดใหม่ ดังนี้ 
       2.1 หลักสูตรวิศวะกรรมซ่อมบำรุงอากาศยาน หลักสูตร 3+1 โดยศึกษาที ่ประเทศมาเลเซีย 

ระยะเวลา 3 ปี และศึกษาที่ประเทศไทย ระยะเวลา 1 ปี ซึ่งการศึกษาที่ประเทศมาเลเซีย เป็นสถาบันการศึกษาที่
ทำความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยเกริก  

       2.2 หลักสูตร AI เป็นการทำความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหนานจิง ประเทศจีน หลักสูตรโปรแกรม 
2+2 อยู่ระหว่างเตรียมการประสานกับประเทศจีน   

       2.3 เตรียมเปิดหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรผู้บริหารการบินระดับสูง อยู่ในระหว่างจัดเตรียมหลักสูตร          
กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  

       2.4 หลักสูตรระดับปริญญาโท อยู่ระหว่างปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการ
วิชาการบิน ปรับปรุงจากหลักสูตรเดิม ปัจจุบันมีนักศึกษาอยู่  จำนวน 25 คน ระดับปริญญาเอก เปิดเรียนภาค
การศึกษา 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษา จำนวน 25 คน  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 6.3 การพิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีประเมินเพื่อแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

 ด้วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ กระแส ชนะวงษ์ อธิการบดี นำเสนอต่อที่ประชุมว่า เล็งเห็นความสำคัญ
ของหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร เพื่อให้การบริหารของมหาวิทยาลัย เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ที่ประชุม รับทราบ 
6.4 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 8/2568  

 เลขานุการที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก นำเสนอกำหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 8/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 2 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม          
สภามหาวิทยาลัยเกริก (1201 ) มหาวิทยาลัยเกริก 

ที่ประชุม เห็นชอบ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 6/2568 ตามวัน 
เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
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ประธานกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 16.57 น. 

 
           
                                         

(นางสาวแสงสุรีย์  อวนศรี) 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 (นางสาวแก้วตา  แสนรักษ์) 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


