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 ครั้งที่ 6/2568 
วันพฤหัสบดีที่ 7 สิงหาคม 2568 เวลา 9.30 น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก (1201) อาคารมังคละพฤกษ์  
----------------------------------------------- 

 
ผู้มาประชุม  

1. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
2. ประธานกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก   กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
5. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารการตลาดประเทศไทย    กรรมการ    
6. รองอธิการบดี (DR.LUO YONG )    กรรมการ 
7. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ     กรรมการ 
8. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     กรรมการ 
9. คณบดีวิทยาลัยสื่อสารการเมือง     กรรมการ 
10. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติศิลปะ    กรรมการ 
11. ผู้ช่วยอธิการบดี (DR.LI KUNKUN)    กรรมการ 
12. ผู้อำนวยการสำนักทรัพย์สิน     กรรมการ 
13. ผู้อำนวยการสำนักอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ 

          14. เลขานุการรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    ผู้ช่วยเลขานุการ  
15. นางสุมินตรา  ตาลวงศ์              ผู้ช่วยเลขานุการ 

 16. นางสาวแสงสุรีย์  อวนศรี      ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ    กรรมการ (ติดภารกิจ) 
2. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ   กรรมการ (ติดภารกิจ) 
3. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ (ติดภารกิจ) 
4. คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ (ติดภารกิจ) 
5. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ   กรรมการ (ติดภารกิจ) 
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เริ่มประชุมเวลา 9.30 น. 

 ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 6/2568 ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานหรือเลขาแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 

            เลขาที่ประชุม นำเสนอเรื่องต่อที่ประชุมเพ่ือทราบดังนี้ 

1.1 ขอแสดงความยินดีกับอธิการบดีในโอกาสได้รับมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 เลขาที่ประชุม เสนอรายงานต่อที่ประชุม เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์

กระแส ชนะวงศ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์จากมหาวิทยาลัย
เศรษฐศาสตร์แห่งชาติ  เซนต์ปีเตอร์สเบิร์ก ประเทศรัฐเซีย เพื ่อเข้าร่วมพิธีรับปริญญาดังกล่าวอย่าง                   
เป็นทางการ ในพิธีมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ ศาสตราจารย์  ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์                  
ได้กล่าวสุนทรพจน์ว่า “การได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ในครั้งนี้ ไม่เพียงเป็นจุดหมายใหม่ของชีวิต
ส่วนตัวเท่านั ้น แต่ยังเป็นสัญลักษณ์แห่งการยอมรับในฐานะผู้ทำงาน  ด้านการศึกษา ที่ได้อุทิศตนเพื ่อ
ความก้าวหน้าของสังคมมนุษย์ ในฐานะผู้มีความหลงใหลในศาสตร์การเรียนรู้และห่วงใยในสังคมมนุษย์               
อยู่เสมอ ผมมักจะเตือนตนเองว่า เมื่อความรู้เติบโตควบคู่ไปกับความเห็นอกเห็นใจและพลังแห่งการลงมือทำ 
สิ่งนั้นจะกลายเป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญที่ เปลี ่ยนแปลงสังคม ดั่งเช่นในอดีตที ่ผมได้รับรางวัลแมกไซไซ             
ก็เพราะความเชื่อมั่นในการอุทิศตนเพื่อมนุษยชาติ  และในวันนี้การได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์นี้             
ก็ยิ่งตอกย้ำความมุ่งมั่นของผม ที่จะเดินหน้าสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมมนุษย์อย่างไม่หยุดยั้ง”  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเกริกแห่งประเทศไทย และมหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตร์แห่งชาติเซนต์ปีเตอร์
สเบิร์กได้ร่วมกันจัดงาน“การประชุมอธิการบดี รัสเซีย – ไทย” อย่างยิ่งใหญ่ เมื่อวันที่ 3 – 4 มีนาคม  2568 
ณ ประเทศไทย ศูนย์ประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก ภายใต้หัวข้อหลัก ได้แก่ “มหาวิทยาลัย – 
พ้ืนที่นวัตกรรม” และ “ภูมิทัศน์การศึกษาจีนกับอาเซียน” โดยมีการหารือในประเด็นสำคัญ เช่น ขับเคลื่อน
การศึกษาสู ่ความเป็นสากล การสอนแบบดิจิทัลความร่วมมือด้านการวิจัยทางวิชาการและการพัฒนา
บุคลากรนวัตกรรม โดยเชิญผู้นำมหาวิทยาลัย ผู้เชี่ยวชาญ และนักวิชาการจากรัสเซีย ไทย จีน และหลาย
ประเทศในอาเซียนเข้าร่วม ในระหว่างการประชุม ทั้งสองฝ่ายได้แลกเปลี่ยนและหารืออย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับ
แนวโน้มการศึกษาระดับโลกในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาแพลตฟอร์มการศึกษาออนไลน์ รวมถึงการบูรณา
การทรัพยากรทางการศึกษา ในกรอบความร่วมมือ “BRICS+” ฟอรั่มนี้ไม่เพียงแต่ส่งเสริมความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของไทยและรัสเซียเท่านั้น  แต่ยังเปิดโอกาสใหม่ในการสร้างพันธมิตรทาง
การศึกษา ระหว่างภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และยูเรเชียอีกด้วย  

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2 การจัดงานวันรำลึก 47 ปี ท่านอาจารย์ ดร.เกริก มังคละพฤกษ์ 

เลขาที่ประชุม เสนอรายงานต่อที่ประชุม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 กรกฎาคม 2568 มหาวิทยาลัยเกริกได้
จัดงานรำลึก 47 ปี อาจารย์ ดร.เกริก มังคละพฤกษ์ ผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยเกริก  ผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยเกริกขึ ้น              
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ณ ลานอนุสาวรีย์ ดร.เกริก มังคละพฤกษ์ เพื่อระลึกถึงคุณงามความดีของ ดร.เกริก โดยภายในงานได้มีพิธี
ทำบุญพระสงฆ์ จำนวน 9 รูป เจริญพระพุทธมนต์และถวายภัตราหารเช้า จากนั้นได้มีพิธีวางพวงมาลาต่อ
หน้าอนุสาวรีย์  ดร.เกริก มังคละพฤกษ์ พร้อมกับพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณศิษย์เก่าดีเด่น ผู้ ซึ่งสร้าง
ชื่อเสียงและคุณประโยชน์  ให้กับมหาวิทยาลัยเกริก และได้มีพิธีมอบทุนการศึกษาประเภทต่างๆ ให้แก่
นักศึกษามหาวิทยาลัยเกริ กที ่มีผลการเรียนดี โดยมีหน่วยงานภายนอก ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
สื่อมวลชนเข้าร่วมงานครั้งนี้ด้วย 

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.3 การจัดงานสัมมนาวิชาการนานาชาติ AI 

เลขาที่ประชุม เสนอรายงานต่อที่ประชุม มหาวิทยาลัยเกริก โดยวิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ 

ร่วมกับสำนักอธิการบดี ได้จัดงานสัมมนาวิชาการนานาชาติ“The Power of AI:Inspire, Integrate, Impact”

พลังของ AI : จุดประกาย บูรณาการ เปลี่ยนแปลง เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ณ ศูนย์ประชุมวิชาการ

นานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก โดยมีผู้เข้าร่วมงานกว่า 300 คน จากหลากหลายภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน 

การศึกษา และเทคโนโลยี สะท้อนให้เห็นถึงความสนใจอันกว้างขวางในบทบาทของปัญญาประดิษฐ์                    

ในการขับเคลื่อนสังคมยุคใหม่ 

งานสัมมนาครั ้ งนี ้ ได้ร ับเกียรติจากวิทยากรและผู ้ทรงคุณวุฒิระดับแนวหน้าของประเท ศและ

ต่างประเทศมาร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์อันทรงคุณค่า เริ่มต้นด้วยการกล่าวต้อนรับ             

จาก ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ กระแส ชนะวงศ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก และMr.Wang Changming 

ประธานกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก การกล่าวรายงานโดยอาจารย์ ดร.ซ่าวหยูน หลี่ รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร และการเปิดงานพร้อมปาฐกถาพิเศษ โดยดร.เวทางค์ พ่วงทรัพย์ เลขาธิการคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

         ภายในงาน ผู้เข้าร่วมได้รับฟังการอภิปรายจาก Keynote Panelists ผู้เชี่ยวชาญระดับชาติ อาทิ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มณีรัตน์ สวัสดิวัตน์ ณ อยุธยา Director, ASEAN Center for Multilingual 

Translation and Interpretation 

         ผศ.ดร.วิศรุต เลาะวิถี ผู้ทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตรีและรองประธานคณะกรรมการอิสลามประจำ

กรุงเทพฯ 

        ดร.อภิเทพ แซ่โค้ว อธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด  

        ดร. เศรษฐพันธ์  กระจ่างวงษ์  ผ ู ้อำนวยการกองส่ง เสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา กระทรวง                       

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

         นอกจากนี้ ยังมีการบรรยายพิเศษจาก International Guest Speakers ได้แก่ Dr.William Rivers, 

Dr. Arti Khosla, Dr. Raymond Woo และ Professor Hiroaki Ogata จาก Kyoto University รวมถึง
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การนำเสนอจากตัวแทนของ Google โดย นายปัญญา ญาติธรรม New Business Sales Specialist,Google  

Workspace, Thailand และ ดร.ชุณหพงศ์ ไทยอุปถัมภ์ ผู้ช่วยรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก  

         ในช่วงบ่ายมีการเปิด International Opening โดย Professor Dr. Chengqing Zong, President 

of ACL พร้อมด้วย ดร.เทพชัย ทรัพย์นิธิ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยปัญญาประดิษฐ์ สดจากงาน “ The 63rd 

Annual Meeting of the Association for Computational Linguistics (ACL 2025)” ณ กรุงเวียนนา 

ประเทศออสเตรีย ซึ่งเป็นอีกหนึ่งความพยายามของมหาวิทยาลัยเกริกในการเชื่อมโยงนักวิชาการและผู้สนใจ

ในประเทศไทยเข้ากับความก้าวหน้าทางวิชาการระดับสากล  

         ตามด้วย Mr.Qu Dong, Director of AI Development Department,Hisense Group  Co., Ltd. 

Head of IT Affairs จาก Hisense และ Dr. Luo Yong รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกริก ลำดับถัดไป 

ผู้ เข้าร่วมยังได้รับฟังมุมมองเชิงลึกจาก WANG Yufei Chairman, Jing’an Big Data Technology Co., 

LTD และ Liao Boi-Yee รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก 

         หนึ ่งในกิจกรรมสำคัญของงานคือการจัด Focus Group จำนวน 6 กลุ ่ม นำโดย ดร.ภีมากร                 

โดมมงคล พร้อมคณะผู้เชี่ยวชาญและคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยเกริก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระดมความ

คิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการใช้ AI ที่มีจริยธรรมและยั่งยืนในประเทศไทย ผลสรุปจาก Focus Group ครั้งนี้

จะถูกนำไปสังเคราะห์เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือนำเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

จากการจัดงานสัมมนาวิชาการนานาชาติ AI ที่จัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568 ณ หอประชุม
วิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก คณะบริหารธุรกิจ เล็งเห็นว่าในปัจจุบันความรู้ทางด้าน AI  มีประโยชน์ในด้าน
การศึกษามากมายหลายอย่างที่สามารถช่วยเพิ่มเวลา ประสิทธิภาพสูงสุด และเข้ามามีบทบาทความสำคัญในการเรียน
การสอน ซ่ึงสามารถนำเทคโนโลยีทางด้าน AI  มาใช้ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาของคณะบริหารธุรกิจ ทั ้งนี้                
คณะบริหารธุรกิจ จึงขอเป็นเจ้าภาพในการจัดงานสัมมนาวิชาการ AI ในครั้งต่อไป  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           เลขาที่ประชุม นำเสนอ (ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2568 จำนวน 12 หน้า รายละเอียดดังเอกสารแนบประกอบ จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที ่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยเกริก                   
ครั้งที่ 6/2568 วันพฤหัสบดีที ่7 สิงหาคม 2568 โดยไมม่ีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 เลขาที่ประชุม นำเสนอเรื่องต่อที่ประชุมเพ่ือทราบดังนี้ 

4.1 เรื่องท่ีผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกริก 

ตามรายงานประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริกครั ้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 และได้รับ                
การอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 

1. การจัดตั้งสำนักการตลาด 
2. การจัดตั้งสำนักความร่วมมือและแลกเปลี่ยนประเทศจีน 
3. การจัดตั้งคณะการจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ 
4. การปรับปรุงโครงสร้างมหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2568 

ที่ประชุม  รับทราบ 

          4.2 แผนการเงิน ประจำปีการศึกษา 2568 

 อาจารย์ ดร.ซ่าวหยูน หลี่ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอรายงานต่อที ่ประชุมว่า ฝ่ายการเงินและ
งบประมาณ สำนักทรัพย์สิน ได้รับมอบหมายให้จัดทำแผนการเงิน ประจำปีการศึกษา 2568 และได้ผ่านการอนุมัติ                
จากสภามหาวิทยาลัยเกริกในการประชุมครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 สรุปงบประมาณการรายรับ-รายจ่าย และเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่ายจริงปีการศึกษา 2567                  
(วันที่ 1 สิงหาคม 2567-วันที่ 31 กรกฎาคม 2568)  

 รายรับ 

งบประมาณการรายรับที่อนุมัต ิ  เป็นเงิน  655,502,900.00  บาท 
รายรับจริง      เป็นเงิน  472,869,892.51  บาท 
รายรับจริงต่ำกว่า     เป็นเงิน  182,633,007.49 บาท 

ประมาณการรายจ่าย 

งบประมาณการรายจ่ายที่อนุมัติ   เป็นเงิน  541,425,646.00  บาท 
รายจ่ายจริง        เป็นเงิน  446,122,168.33  บาท 
รายจ่ายจริงต่ำกว่า      เป็นเงิน   95,303,477.67  บาท 

สรุปงบประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีการศึกษา 2568 (1 สิงหาคม 2568 – 31 กรกฎาคม 2569) 

งบประมาณการรายรับที่อนุมัติ 

ประมาณการรายได้จากการลงทะเบียน เป็นเงิน  403,120,070 บาท  คิดเป็นร้อยละ  96.23 % 
ประมาณการรายได้อ่ืนๆ    เป็นเงิน    15,765,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ   3.76 % 
   รวมประมาณการรายรับ เป็นเงิน  418,885,070 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 % 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกรกิ ครั้งที่ 6/2568  หนา้ที่  6 
 

 
 

งบประมาณการรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติ 
งบประมาณการรายจ่าย กองทุนทั่วไป และกองทุนอ่ืน ๆ  เป็นเงิน 410,253,400 บาท  คิดเป็น 100 % 
ประมาณการรายรับ ประจำปีการศึกษา 2568  
 รายได้คณะและวิทยาลัย 

รายได้ค่าลงทะเบียนเรียนนักศึกษาระดับปริญญาตรี   เป็นเงิน   202,067,000  บาท 
รายไดค้่าลงทะเบียนเรียนนักศึกษาระดับปริญญาโท   เป็นเงิน     94,007,325   บาท 
รายไดค้่าลงทะเบียนเรียนนักศึกษาระดับปริญญาเอก   เป็นเงิน          107,045,000   บาท 

รวมรายได้ค่าลงทะเบียนเรียนนักศึกษา  เป็นเงิน          403,120,070  บาท 
รายได้อ่ืนๆ      เป็นเงิน     15,765,000   บาท 

   รวมรายได้ทั้งสิ้น    เป็นเงิน          418,885,070  บาท  
ประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 2568  
 รายจ่ายคณะและวิทยาลัย 

รายจ่ายระดับปริญญาตรี      เป็นเงิน   12,937,800  บาท 
รายจ่ายระดับปริญญาโท      เป็นเงิน   19,822,700  บาท 
รายจ่ายระดับปริญญาเอก     เป็นเงิน   24,405,600  บาท 
รายจ่ายหลักสูตรระยะสั้น ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เป็นเงิน    57,166,100  บาท 
รายจ่ายงานเลขานุการ     เป็นเงิน    3,560,500  บาท 
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น    เป็นเงิน          60,726,600 บาท 
รายจ่าย คณะ/สาขา     เป็นเงิน            60,726,600  บาท 
รายจ่าย หน่วยงานสับสนุน    เป็นเงิน         318,510,200  บาท 
รายจ่าย กองทุนอ่ืนๆ            เป็นเงิน  31,016,600  บาท 

รวมประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น   เป็นเงิน        410,253,400  บาท 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 5.1 ขอปรับโครงสร้างศูนย์ภาษาอาหรับ 

อาจารย์อำพล ตระการฤกษ์ หัวหน้าศูนย์ภาษาอาหรับกรุงเทพ เสนอรายงานต่อที่ประชุมว่า ด้วยวิทยาลัย
นานาชาติอิสลามกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเกริก ได้จัดตั้งศูนย์ภาษาอาหรับกรุงเทพ (Bangkok Arabic Language 
Center) โดยมีพันธกิจในการเป็นศูนย์รวมบริการภาษาอาหรับในทุกๆด้าน ปัจจุบันผลงานต่างๆของศูนย์ภาษา
อาหรับกรุงเทพไม่เพียงแต่เป็นการจัดการเรียนการสอน ให้ความรู้ การบริการในด้านภาษาและวัฒนธรรมอาหรับ
เท่านั้น แต่ยังช่วยสร้างการรับรู้ สร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยนานาชาติอิส ลามกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยเกริก          
ในการปรับขยายโครงสร้างของศูนย์ภาษาอาหรับกรุงเทพ ให้มีความสมบูรณ์  

ศูนย์ภาษาอาหรับกรุงเทพ จึงเห็นสมควรในการที่จะขออนุมัติปรับขยายโครงสร้างเพื่อยกระดับของ              
ศูนย์ภาษาอาหรับ พัฒนาการบริการให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็วและมีคุณภาพ              
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เพ่ิมความน่าเชื่อถือและความเชื่อมั่นให้มากยิ่งข้ึน สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ใช้บริการ อีกท้ังยังเป็นการตอบสนองต่อ
นโยบายของมหาวิทยาลัยเกริก และแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติได้เป็นอย่างดี ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด               
และสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยเกริก 

มติที ่ประชุม  ไม่อนุมัติ โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของคณบดีวิทยาลัย
นานาชาติอิสลามกรุงเทพ (IICB) และดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมไปก่อน 

5.2 โครงสร้างศูนย์ความร่วมมือไทย-ทูร์เคีย 
อาจารย์ ดร.สราวุธ และซัน รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิเทศสัมพันธ์ นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ศูนย์ความ

ร่วมมือไทย – ทูร์เคีย มหาวิทยาลัยเกริก เป็นส่วนงานใหม่ภายใต้วิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพเป็นสถาบัน                   
การศึกษาที่มุ่งสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่หลากหลาย และเปิดกว้างสำหรับนักศึกษาจากทั่วทุกมุมโลก ด้วยการส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ที่หลากหลาย มหาวิทยาลัยเกริกไม่เพียงแต่เป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้
ทางวิชาการ แต่ยังเป็นพื้นท่ีที่นักศึกษาชาวต่างชาติสามารถพัฒนาทักษะชีวิต สร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
และส่งเสริมการทำงานร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลาย การส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม             
จึงเป็นหนึ่งในคุณค่าหลักที่มหาวิทยาลัยเกริกมุ่งหวังให้แก่นักศึกษาทุกคนเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ ให้ความเคารพ
และให้เกียรติในความแตกต่างที่มีอยู่ในโลกปัจจุบัน 

วิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพร่วมกับสำนักการต่างประเทศเล็งเห็นว่าควรมีการจัดตั้ง “ศูนย์ความ
ร่วมมือไทย-ทูร์เคีย”(Thailand-Türkiye Cooperation Center) เพื่อใช้เป็นพื้นที่รองรับหรือเป็นศูนย์กลาง 
(Hub) ความสัมพันธ์ในความร่วมมือที่เป็นประโยชน์สูงสุดทั้งในด้านการศึกษา ศาสนา สังคม วัฒนธรรม และการ
บริหารธุรกิจของทั้งสองประเทศ และนานาชาติ ทั้งต่อนักศึกษา คณาจารย์ วิทยาลัย มหาวิทยาลัยและประชาชน               
ที่สนใจ ซึ่งความร่วมมือนี้จะได้รับการส่งเสริมและยกระดับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 องค์ประกอบและการจัดองค์กร มีการจัดการบริหาร และการจัดการระดับฝ่าย 

1. ผู้อำนวยการศูนย์ฯ 
2. คณะกรรมการและเลขานุการ 
3. หัวหน้าฝ่าย 
4. คณะที่ปรึกษาศูนย์ 

โครงสร้างการบริหารศูนย์ไทย -ทูเคียร์ มหาวิทยาลัยเกริก ประกอบด้วย 3 ฝ่ายงานดังนี้ 
1. ฝ่ายความร่วมมือทางวิชาการ ทางการศึกษา และเครือข่ายศิษย์เก่า 
2. ฝ่ายบริหาร งบประมาณ ส่งเสริมธุรกิจและการลงทุน 
3. ฝ่ายวัฒนธรรม และการฑูตสาธารณะ 

มติที่ประชุม  อนุมัติการจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือไทย-ทูร์เคีย โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้โครงสร้างอยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของคณบดีวิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ (IICB) และไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยฯ 
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  5.3 (ร่าง) ประกาศเรื่องนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครนักศึกษาพิการ 
 อาจารย์นัศรุณ กูใหญ่ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาพิเศษ นำเสนอที่ประชุมว่า ตามคำสั่งจัดตั้ง สำนัก
การศึกษาพิเศษ เพื่อดำเนินงานด้านส่งเสริมการศึกษาแก่คนพิการ ขณะนี้ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศ      
สภามหาวิทยาลัย เรื ่อง นโยบายหลักเกณฑ์ และวิธีการรับสมัครนักศึกษาพิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา 2569 ซึ่งผ่านการพิจารณาในท่ีประชุมสำนักการศึกษาพิเศษ ครั้งที่ 1/2568 เรียบร้อยแล้ว 
 การจัดทำร่างประกาศดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ 1) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
พ.ศ.2551  2) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2552  3) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา               
ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

มติที่ประชุม  อนุมัติ โดยที่ประชุมเห็นควรให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเกริก เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป  

5.4 (ร่าง) ประกาศเรื่องภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2567 

 อาจารย์ไพศาล อรุณโชคนำลาภ ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ นำเสนอที ่ประชุมว่า สำนักวิชาการ                 
ได้จัดดำเนินการจัดทำร่างประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง ภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานด้านวิชาการ และกำหนดแนวปฏิบัติที ่ชัดเจนเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์ประจำ                
โดยกำหนดภาระงานของอาจารย์ประจำให้เป็นมาตรฐาน และเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที ่ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัยเกริก อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ให้ยกเลิกประกาศ เรื่อง ภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และใช้ประกาศภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้แทน โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศ เรื่อง ภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2567” 
2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับใช้ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
3. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเกริก  

(1) เรื่อง “ภาระการสอนของอาจารย์ประจำและผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร พ.ศ. 2540” 
(2) เรื่อง “การจ่ายค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานที่ได้รับมอบหมายของอาจารย์

ประจำ พ.ศ. 2546 
(3) เรื่อง “ภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2547” 
(4) เรื่อง “ภาระงานสอน กำหนดอัตราค่าตอบแทนการสอนสำหรับการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2564” 

มติที่ประชุม  ไมอ่นุมัติ โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง ภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2567 ประชุมสรุปก่อนและนำเสนอวาระเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริกพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกรกิ ครั้งที่ 6/2568  หนา้ที่  9 
 

 
 

  5.5 (ร่าง) ประกาศค่าตอบแทนอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 อาจารย์ไพศาล อรุณโชคนำลาภ ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ นำเสนอที่ประชุมว่า สำนักวิชาการได้           
จัดดำเนินการจัดทำร่างประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื ่อง ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก พ.ศ. 2567 (แก้ไข) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานด้านวิชาการ และกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนของอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษหรือผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้เหมาะสมและเป็นธรรม                    
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 จึงให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง ค่าตอบแทน และค่าสมนาคุณ โครงการบริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2555 และให้ใช้ประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื ่อง ค่าตอบแทน
อาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก พ.ศ. 2567 ฉบับนี้แทน 

มติที่ประชุม  ไม่อนุมัติ โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง ภาระงานของอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2567 ประชุมสรุปก่อนและนำเสนอวาระเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริกพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 7/2568  

 เลขานุการที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก นำเสนอกำหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 7/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 กันยายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม          
สภามหาวิทยาลัยเกริก (1201 ) มหาวิทยาลัยเกริก 

ที่ประชุม เห็นชอบ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 6/2568 ตามวัน 
เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

ประธานกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 11.50 น. 

 

 
  
                    

                               (นางสาวแสงสุรีย์  อวนศรี) 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 (นางสาวแก้วตา  แสนรักษ์) 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


