
  
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก 

 ครั้งที่ 4/2568 
วันพฤหัสบดีที่ 8 พฤษภาคม 2568 เวลา 9.30 น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก (1201) อาคารมังคละพฤกษ์  
----------------------------------------------- 

 
ผู้มาประชุม  

1. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ    กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
5. ผู้ช่วยอธิการบดี (ดร.ธัญญ์พิชชา อติวัณณ์วงษ์)   กรรมการ 
6. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     กรรมการ 
7. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ   
8. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ   กรรมการ 
9. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน  กรรมการ 
10. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติศิลปะ    กรรมการ 
11. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ   กรรมการ 
12. ผู้อำนวยการสำนักทรัพย์สิน     กรรมการ 
13. ผู้อำนวยการสำนักอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ 

           14. เลขานุการรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    ผู้ช่วยเลขานุการ  
           15. นางสุมินตรา  ตาลวงศ์              ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยอธิการบดี (ดร.หลี่ คุนคุน)     กรรมการ (ติดภารกิจ) 
2. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ     กรรมการ (ติดภารกิจ) 
3. คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ (ติดภารกิจ) 
4. คณบดีวิทยาลัยสื่อสารการเมือง     กรรมการ (ติดภารกิจ) 

เริ่มประชุมเวลา 9.40 น. 

 ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส  ชนะวงศ์ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 4/2568 ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานหรือเลขาแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 

           เลขาที่ประชุม นำเสนอเรื่องต่อที่ประชุมเพ่ือทราบดังนี้ 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก  
ตามคำสั่งที่ 157/2568 ลงวันที่ 1 เมษายน 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก   

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 ให้ยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยเกริกที่ 602/2567 ลงวันที่ 2 
ธันวาคม 2567 และคำสั่งมหาวิทยาลัยเกริกที่ 53/2568 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 และแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกริก มีรายนามดังนี้ 

1. อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ   กรรมการ 
5. ผู้ช่วยอธิการบดี (ดร.ธัญญ์พิชชา  อติวัณณ์วงษ์)  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยอธิการบดี (ดร.หลี่ คุนคุน)   กรรมการ 
7. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ    กรรมการ 
8. คณบดีคณะนิติศาสตร์    กรรมการ 
9. คณบดีคณะศิลปศาสตร์    กรรมการ 
10. คณบดีวิทยาลัยสื่อสารการเมือง   กรรมการ 
11. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 
12. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน กรรมการ 
13. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ  กรรมการ 
14. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติศิลปะ   กรรมการ 
15. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ  กรรมการ 
16. ผู้อำนวยการสำนักทรัพย์สิน    กรรมการ 
17. ผู้อำนวยการสำนักอธิการบดี    กรรมการและเลขานุการ 
18. เลขานุการรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร   ผู้ช่วยเลขานุการ 
19. เจ้าหน้าที่สำนักอธิการบดี    ผู้ช่วยเลขานุการ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           เลขาที่ประชุม นำเสนอ(ร่าง)รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 6 มีนาคม 2568 จำนวน 5 หน้า รายละเอียดดังเอกสารแนบประกอบ จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 
2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 โดยไมม่ีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 ไม่มี 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 4.1 เรื่องที่นำเสนอการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริกครั้งที่ 2/2568  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 และ
ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกริกเรียบร้อยแล้ว  เลขาที่ประชุม นำเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ มีดังนี ้

     1. ขอจัดตั้งวิทยาลัยบริหารธุรกิจหนานหยาง กรุงเทพ 
     2. ขอจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติบริทิช (British International College) 
     3. ขอจัดตั้งศูนย์พัฒนาธุรกจฮาลาลไทย 
     4. ขอจัดตั้งสำนักงานมหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมปักก่ิง กรุงเทพ 
     5. ขอเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
     6. การจัดทำข้อกำหนดมหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567 

ที่ประชุม  รับทราบ 

          4.2 การรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 (รอบท่ี 1) 

ดร.ธัญญ์พิชชา  อติวัณณ์วงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดี นำเสนอต่อที่ประชุม เพื่อทราบว่า เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2568 มีการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ รอบที่ 1 และมีนักศึกษาที่มารายลงานตัวและลงทะเบียนเรียนกับ
มหาวิทยาลัยเกริกจำนวนประมาณกว่า 300 คน ซึ่งมีนักศึกษาที่เข้าอยู่หอพักของมหาวิทยาลัยเกริกประมาณ     
150 คน  ซึ่งมีนักศึกษาที่สนใจสมัครเรียนกับมหาวิทยาลัยเกริกประมาณ 700 ซึ่งในวันดังกล่าว การตลาดร่วมกับ
สำนักกิจการนักศึกษามีการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและนักศึกษากลุ่มนี้ได้เรียนภาคฤดูร้อน
แล้วเพื่อเก็บหน่วยกิตก่อน  และวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 จะมีการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ รอบบที่ 2 จะมี
นักศึกษาที่เข้ามารายงานตัวประมาณกว่า 100 คน  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 5.1 การจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือไทย - ทูร์เคย มหาวิทยาลัยเกริก 

 ประธานที่ประชุม ขอให้ อาจารย์กัษมารา  เอี่ยมพัชราวุฒิ ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ 
นำเสนอต่อที่ประชุม การจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือไทย – ทูร์เคีย มหาวิทยาลัยเกริก  โดยมีความจำเป็นในการขอ
จัดตั้งส่วนงานภายใน จากความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยและสาธารณรัฐทูร์เคียถือเป็นส่วนหนึ่งในมิตรภาพ
ระหว่างประเทศที่มีรากฐานมายาวนาน  ซึ่งเป็นช่วงเวลาทีมีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นทางการ โดยความสัมพันธ์
ทางการทูตได้รับการสถาปนาอย่างเป็นทางการและการขยายความร่วมมือระหว่างประเทศได้ดำเนินมาอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือขยายบทบาทบนเวทีโลกและสร้างความร่วมมือกับนานาชาติโดยมีการดำเนินงานของหน่วยงานสำคัญ 
เช่น สถานีวิทยุและโทรทัศน์ทูร์เคีย สายการบินเตอร์กิชแอร์ไลน์ สำนักงานความร่วมมือและประสานงานของ      
ทูร์เคีย และมูลนิธิ Diyanet Foundation สะท้อนให้เห็นถึงแนวทางของทูร์เคียในการเสริมสร้างอิทธิพลเชิงบวกทั้ง
ในระดับภูมิภาคและระดับสากล 
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 ในส่วนของสถาบันการศึกษาที่มุ่งมั่นสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่หลากหลายและเปิดกว้างสำหรับนักศึกษา
จากทั่วทุกมุมโลก ด้วยการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ที่หลากหลาย มหาวิทยาลัยเกริก
เป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ แต่ยังเป็นพื้นท่ีที่นักศึกษาชาวต่างชาติสามารถพัฒนาทักษะชีวิต สร้างความ
เข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง และส่งเสริมการทำงานร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่มีความหมาย การส่งเสริมความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมจึงเป็นหนึ่งในคุณค่าหลักที่มหาวิทยลัยเกริกมุ่งหวังให้แก่นักศึกษาทุกคนเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจ ให้ความเคารพและให้เกียรติในความแตกต่างที่มีอยู่ในโลกปัจจุบัน 

 วิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเกริก เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกในประเทศไทยที่มีความ
พร้อมและเชี่ยวชาญสูงในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการยกระดับคุณภาพนักศึกษาทั้งมุสลิมและต่าง     
ศาสนิกที่สอดคล้องกับธุรกิจที่ฮาลาลของประเทศไทยตลอดระยะเวลา 4 ปีที่ผ่านมาอย่างเร่งด่วน และมีความ
ตระหนักความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จัด ต้ังการศึกษาภาคสามัญและภาคศาสนาที่มี
การบริหารธุรกิจในรูปแบบอิสลามอย่างลงตัวและสมบูรณ์แบบ วิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพร่วมกับสำนักการ
ต่างประเทศ จึงเสนอการจัดตั้ง ศูนย์ความร่วมมือไทย-ทูเคีย (Thailand-Turkiye Cooperation Center) เพื่อใช้
เป็นพื้นที่รองรับหรือเป็นศูนย์กลาง (Hub) ความสัมพันธ์ในความร่วมมือที่เป็นประโยชน์สูงสุดทั้งในด้านการศึกษา 
ศาสนา สังคม วัฒนธรรม และการบริหารธุรกิจของทั้งสองประเทศ และนานาชาติต่อนักศึกษา คณาจารย์และ
ประชาชนที่สนใจและความร่วมมือนี้ จะได้รับการส่งเสริมและยกระดับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 มติที่ประชุม  ยังไม่อนุมัติ การจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือไทย - ทูร์เคีย โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับโครงสร้าง
ของศูนย์ให้อยู่กับสำนักการต่างประเทศ ภายใต้การดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ และเนื่องจากต่อไป
ในอนาคตจะมีหลายประเทศเสนอเข้ามา จึงขอให้ปรับชื่อศูนย์ให้เหมาะสมก่อน แล้วนำเสนอใหม่ในครั้งต่อไป 

 5.2 การจัดตั้งสำนักการศึกษานักศึกษาคนพิการ 

  ประธานที่ประชุม ขอให้ อาจารย์นัศรุณ  กูใหญ่  นำเสนอต่อที่ประชุม  การจัดตั้งสำนักการศึกษาคนพิการ 
ด้วยหลักการและเหตุผลด้วย พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 33 
ได้กำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป จะต้องรับคนพิการเข้าทำงานไม่
น้อยกว่า 1 คน (100:1) เศษที่เกิน 50 ต้องรับคนพิการเพิ ่มอีก 1 คน มาตรา 34 นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการที่ไม่ประสงค์จ้างคนพิการ ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมาตรา 
35 ในกรณที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทำงาน และไม่ประสงจะส่งเงินเข้ากองทุน นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการนั้น อาจให้สัมปทาน จัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้าง
เหมาบริการ โดยวิธีกรณีพิเศษ เช่น ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้
ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนดใน
ระเบียบ 

 จากพระราชบัญญัติดังกล่าว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) มีนโยบายส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ โดยกรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ตั้งเป้าหมายการจ้างงานคน
พิการ จำนวน 68,234 คน เพ่ือเปิดโอกาสสร้างรายได้ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และสามารถให้ผู้พิการตระหนัก
ถึงความสามารถของตนในสังคมและศักยภาพในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาผู้พิการให้มีศักยภาพ
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ที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการยังมีขีดจำกัดและไม่ตรงตามความต้องการที่แท้จริง เนื่องจาก
ทักษะไม่สอดคล้องกับกระบวนการทำงาน 

 SDG (Sustainable Development Goals) หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นชุดเป้าหมาย 17 ข้อ     
ที่องค์การสหประชาชาติ (UN) กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาของทุกประเทศทั่วโลก ตั้งแต่ปี 2015 – 
2030 โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาสำคัญ เช่น ความยากจน ความเหลื่อมล้ำ การศึกษา สิ่งแวดล้อมและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยน (Sustainable Development Goals – SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับ
การให้การศึกษากับคนพิการ คือ การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced 
Inequalities) การจ้างงานทีม่ีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 

 ดังนั ้น สำนักการศึกษานักศึกษาคนพิการ จัดตั ้งขึ ้นโดยมีเป้าหมายหลักในการสนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาพิการให้สามารถเข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้อย่างเท่าเทียม รวมถึงการเสริมสรา้ง
ทักษะที่จำเป็นเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญ ดังนี้ 

1. ให้บริการสนับสนุนนักศึกษาคนพิการในการเรียนหลักสูตรทางไกล 
2. เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานระหว่างนักศึกษาพิการและหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
3. เป็นหน่วยงานในการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับนักศึกษาพิการ 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษาพิการมีทักษะและความพร้อมในการทำงานในสถานประกอบการ 

มติที่ประชุม  อนุมัติ โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้เปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักการศึกษาคนพิเศษ” และเห็น
ควรเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเกริกพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

 6.1 การขอให้มหาวิทยาลัยช้ีแจงข้อเท็จจริงกรณี (CSCSE) 

 ตามที่ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือ ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว 0204.7/    
ว824 ลงวันที ่ 24 มีนาคม 2568 ขอให้มหาวิทยาลัยชี ้แจงข้อเท็จจริงกรณี Chinese Service Center for 
Scholarly Exchange (CSCSE) ตรวจสอบพบความผิดปกติของการจัดการเรียนการศึกษาและการสำเร็จการศึกษา
ของชาวจีนจากสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย และหนังสือที่ อว 0204.7/8580 ลงวันที่ 30 เมษายน 2568  
ขอให้มหาวิทยาลัยเกริกชี้แจงข้อเท็จจริงรวมถึงข้อมูลรายละเอียดและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. จำนวนและรายชื่อหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีนักศึกษาชาวจีนศึกษาอยู่ จำแนกตามระดับปริญญา 
ย้อนหลัง 3 ปี พร้อมทั ้งข้อมูลการได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย มติสภามหาวิทยาลัย                
และข้อมูลการผ่านการพิจารณาการให้ความเห็นชอบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จาก สป.อว. 

2. จำนวนและรายชื่อนักศึกษาในหลักสูตรในข้อ 1 ทุกชั้นปี จำแนกตามสัญชาติผู้เรียน ย้อนหลัง 3 ปี 
3. จำนวนและรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรของหลักสูตรในข้อ 1 พร้อม

ทั้งข้อมูลคุณสมบัติอาจารย์ดังกล่าว และอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปี 
4. จำนวนและรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตรในข้อ 1 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับ

ปริญญา และสัญชาติผู้เข้าเรียน 
5. ข้อมูลรายละเอียดการจัดการเรียนการสอน อาทิ ภาษาหลักที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การสอบวิทยานิพนธ์ ระบบการตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์ 
และการสำเร็จการศึกษา 
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6. หัวข้อวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ รายชื่อและคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และรายชื่อและ
คุณสมบัติของกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ ของผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรในข้อ 1 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 พร้อมทั้งหลักฐานการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หรือ พ.ศ. 2565 แล้วแต่กรณ๊ 

7. หลักฐานการพำนักอยู ่ในราชอาณาจักรไทยของนักศึกษาทุกชั ้นปีรวมทั้งผู ้สำเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรในข้อ 1 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 โดยให้ระบุรายละเอียด ระยะเวลาที่ผู้สำเร็จการศึกษา
พำนักอยู่ในประเทศไทย และหลักฐานแสดงการตรวจลงตรา หรือการขอวีซ่า (VISA) ของผู้สำเร็จ
การศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

ที่ประชุม รับทราบ 

6.2 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 5/2568  

 เลขานุการที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก นำเสนอกำหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 5/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2568 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเกริก (1201 ) มหาวิทยาลัยเกริก 

ที่ประชุม เห็นชอบ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 5/2568 ตามวัน 
เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

 ประธานกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 11.50 น. 
                                         
 
                  (นางสาวแก้วตา  แสนรักษ์) 
           กรรมการและเลขานุการ 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม           

                     


