
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก 

                                               ครั้งท่ี 1/2568 

วันพุธท่ี 22 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัยเกรกิ (1201) อาคารมังคละพฤกษ 

 .......................................................................................... 
 

ผูมาประชุม 

 1. ศาสตราจารย ดร.ธีระ สูตะบุตร  นายกสภามหาวิทยาลัย 

 2. รองศาสตราจารย ดร.พนิต เข็มทอง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 3. ศาสตราจารย ดร.นายแพทยกระแส ชนะวงศ  กรรมการ  

 4. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มณีรัตน สวัสดิวัตน ณ อยุธยา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

           5. ศาสตราจารย ดร.อิมรอน มะลูลีม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 6. ศาสตราจารยพิเศษจรัญ  ภักดีธนากุล  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

 7.  นายสุพจน สิงหเสนห  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

 8. นางผานิตย มีสุนทร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

          9.  รองศาสตราจารยสุพัฒน ธีรเวชเจริญชัย กรรมการ 

        10. อาจารยหวัง ฉางหมิง  กรรมการ 

        11.  อาจารยเซาหยูน หลี่   กรรมการ 

 

ผูมาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

 

ผูเขารวมประชุม 

 1. พลเอกชาญ บุญประเสริฐ  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภาฯ 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษณี มงคลพิทักษสุข เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 3. อาจารยศักดิธัช ฉมามหัทธนา ผูชวยเลขานุการ 

 4. นางกนกวรรณ หลี่   ผูชวยเลขานุการ  

   

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 

 ศาสตราจารยธีระ สูตะบุตร ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก ขอใหกรรมการผูมาประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแสดงตน ตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ



  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก  ครั้งท่ี 1/2568  หนา 2 

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 เมื่อกรรมการผูมาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแสดงตน

เรียบรอยแลว ประธานท่ีประชุมไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก ครั้งท่ี 1/2568 

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจงท่ีประชุมทราบ 

 1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงตอที ่ประชุมเพื ่อทราบ  ดวยมหาวิทยาลัยมีคําสั่ง

มหาวิทยาลัยเกริก ท่ี 1/2568 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย เพ่ือ

ทําหนาที่รักษากฎเกณฑและระเบียบขอบังคับตาง ๆ และรับรองวาบุคลากรสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ

และระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการตามนโยบายของทุกหนวยงาน 

ปองกันการทุจริต รวมถึงชวยเหลือใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดการบุคลากรไดดีข้ึน    

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

 1.2 รายงานผลการดําเนินงาน 3 สถาบันภายใตการกํากับดูแลของอธิการบดี 

   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงตอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเกริก ในคราว

ประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2562 ไดอนุมัติใหจัดตั้งหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของ

อธิการบดี รวม 3 หนวยงาน ไดแก สถาบันพัฒนาภาวะผูนํา สถาบันการจัดการภัยพิบัติ และสถาบันวิจัย 

ไทย จีน อาเซียน เพื่อดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามความเคลื่อนไหวและความกาวหนาตลอดจน

ผลกระทบทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี วัฒนธรรมและอื่น ๆ ของนโยบายหนึ่งแถบหนึ่ง

เสนทาง (OBOR) ซึ่งเปนความริเริ่มของประธานาธิบดีสี จิ้น ผิง เมื่อป ค.ศ. 2013 ท่ีสงผลตอประเทศตาง ๆ 

รวมทั้งประเทศไทย ในฐานะที่มหาวิทยาลัยเกริกเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการเตรียม

กําลังคนของประเทศ วิจัย และบริการวิชาการแกสังคม และมหาวิทยาลัยไดมอบหมายผูดูแลรับผิดชอบ

สถาบันดังกลาว นั้น บัดนี้ สถาบันทั้ง 3 ไดดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายโดยมีความกาวหนาเปน

ลําดับ จึงขอเสนอเอกสารและหนังสือท่ีไดจัดทําข้ึน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ     
  ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก ครั้งท่ี 6/2567 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอรางรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก                               

ครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันพุธท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 จํานวน 29 หนา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 5/2567 เม่ือ

เมื่อวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ยกเวนวาระที่ 5.7 รับรองรายงานการประชุมโดยมติไมเปนเอกฉันท  

เนื่องจากศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มณีรัตน  สวัสดิวัตน ณ อยุธยา พิจารณาแลวเห็นวากรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการที่ไดรับการแตงตั้ง บางทานอาจมีคุณสมบัติไมเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 และใหแกไขขอความในหนาที่ 27  จาก “มนุษยศาสตร” เปน “ศิลป

ศาสตร” 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

   3.1  การติดตามเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยเกริก ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567  มีมติใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามเรื่อง การ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) เพื่อทําหนาที่พิจารณาการขอจัดตั้งหนวยงานทุก

หนวยงาน กอนเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก  บัดนี ้ มหาวิทยาลัยไดด ําเนินการแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก เรียบรอยแลว ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเกริกที่ 602/2567 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2567  

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม รับทราบ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยควรกําหนดบทบาทหนาที่ระหวางกรรมการอํานวยการและ

กรรมการบรหิารใหชัดเจน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความแตกตางของบทบาทหนาท่ีของกรรมการแตละคณะ 

 

 3.2 การจัดตั้งวิทยาลัยบริหารธุรกิจหนานหยางกรุงเทพ 

    เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยเกริก ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567  มีมติใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามเรื่อง การ

จัดตั้งวิทยาลัยบริหารธุรกิจหนานหยางกรุงเทพ ผลจากการติดตามปรากฏวา ผูบริหารวิทยาลัยบริหารธุรกิจ

หนานหยางกรุงเทพ ไมไดสงเรื่องเพื่อเสนอเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก 

ภายในระยะเวลาที่กําหนดคือ วันที่ 26 ธันวาคม 2567 จึงยังไมไดรับการพิจารณาเรื่องการจัดตั้งวิทยาลัย

บริหารธุรกิจหนานหยางกรุงเทพ จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริกในคราวประชุมครั้งท่ี 

1/2568   

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 4.1 การรับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา (ก.ค.ศ) จํานวน 1 คุณวุฒิ  

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอตอท่ีประชุมวา ตามหนังสือจากสํานักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ที่ อว 0204.1/ว23679 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

สงสําเนาหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/913 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2567 เรื่อง การรับรองคุณวุฒิ

เพื ่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยเกริกที่ไดรับการรับรองจาก สํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวน 1 คุณวุฒิ คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต (บธ.ม) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซ่ึงผานการรับทราบจากคณะกรรมการวิชาการประจํา

มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567 ในการประชุมครั้งท่ี 17 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

 

กอนการประชุมในระเบียบวาระท่ี 4.2  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดออกจากหองประชุมเวลา 10.56 น.  

และอาจารยศักดิธัช ฉมามหัทธนา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการประชุมแทน 

 4.2 การแกไขมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ประจํามหาวิทยาลัยเกริก  

พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1/2564 

  ผู ช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที ่ประชุมวา ตามรายงานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ประจํามหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2561 ในการประชุมครั้งท่ี 

1/2564 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2564 ระเบียบวาระท่ี 3.1.5 มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเกริก ใน

การประชุมครั้งที่ 2/2564 เพื่อใหความเห็นชอบแตงตั้งอาจารย ดร.อุษณี มงคลพิทักษสุข ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ

เห็นชอบอนุมัติ  นั้น ไมสอดคลองกับมติสภาสถาบันอุดมศึกษา ระบุวา “ใหแตงตั้งบุคคลดังกลาวไดตั้งแต

วันที่ 24 มกราคม 2561 ซึ่งเปนวันที่สภามหาวิทยาลัยเกริกไดรับเรื ่อง” คําสั่งมหาวิทยาลัยเกริก ท่ี 

141/2564 เรื่อง แตงตั้งอาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระบุวา “ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 

2561” และไมเปนไปตามหลักเกณฑในประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง การนับวันเริ่มตนการตําแหนงทาง

วิชาการ ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2553 ขอ 1.1 ระบุวา “วันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหนับตั้งแต

วันท่ียื่นผลงานทางวิชาการครบถวนสมบูรณ ตอเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ” 

 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันท่ี                       

28 พฤศจิกายน 2567 จึงมีมติเห็นชอบการแกไขมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ประจํา

มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1/2564 โดยใหแกไขขอความในระเบียบวาระที่ 3.1.5  จาก “ทั้งนี้ 



  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก  ครั้งท่ี 1/2568  หนา 5 

ตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบอนุมัติ”  เปน “ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องไว

แลว เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2561” 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบการแกไขมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ประจํามหาวิทยาลัยเกริก 

พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1/2564 ตามเสนอ 

  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1 ขออนุมัติปริญญาบัตร 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยเกริก ขออนุมัติ

ปริญญาบัตรแกนักศึกษาที ่เรียนครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑของผู สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก รวมทั้งสิ ้นจํานวน 496 คน ทั้งนี้ 

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาดังกลาว ไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยเกริก วาดวย การศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2560 ระเบียบมหาวิทยาลัยเกริก วา

ดวย การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และระเบียบมหาวิทยาลัยเกริก วาดวย การทํา

วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบประมวลความรูและการสอบวัดคุณสมบัติระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2560 ซึ่งผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ ประจํามหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567 ใน

การประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 และ ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 14 

มกราคม 2568 เรียบรอยแลว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

    ครั้งที่ 1  หลักสูตรปริญญาบัณฑิต จํานวน 195 คน หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 213 

คน และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 11 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 453 คน    

    ระดับปริญญาตร ี   

   คณะศิลปศาสตร  จํานวน  26 คน 

   คณะบริหารธุรกิจ  จํานวน  102 คน 

   คณะนิติศาสตร  จํานวน     1   คน 

   วิทยาลัยนานาชาติ  จํานวน  12 คน 

   วิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน  จํานวน  26 คน 

     วิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ จํานวน  28 คน 
                                                            รวม จํานวน  195  คน  

    ระดับปริญญาโท 

  คณะศิลปศาสตร  จํานวน  15 คน 

  คณะบริหารธุรกิจ  จํานวน     7 คน 
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   คณะนิติศาสตร  จํานวน     5   คน 

   วิทยาลัยสื่อสารการเมือง  จํานวน   1 คน 

   วิทยาลัยนานาชาติ  จํานวน  173 คน 

   วิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน  จํานวน  11 คน 

     วิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ จํานวน    1 คน 

  รวม จํานวน  213  คน 

 
   ระดับปริญญาเอก 

 คณะศิลปศาสตร  จํานวน    5 คน 

  คณะบริหารธุรกิจ  จํานวน      2 คน 

   วิทยาลัยนานาชาติ  จํานวน    27 คน 

   วิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน  จํานวน  11 คน 

                                                       รวม จํานวน  45  คน 
       

 ครั้งที่ 2  หลักสูตรปริญญาบัณฑิต จํานวน 2 คน หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 9 คน 

และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 32 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 43 คน   

   ระดับปริญญาตร ี   

   วิทยาลัยนานาชาติ  จํานวน   2 คน 

    ระดับปริญญาโท    

   วิทยาลัยนานาชาติ  จํานวน   9 คน 

   ระดับปริญญาเอก   

   วิทยาลัยนานาชาติ  จํานวน  32 คน 
             รวม    จํานวน   43 คน 

                                                                   รวมท้ังส้ินจํานวน 496 คน 
     

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 496  คน ตามเสนอ 

  

 5.2 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการประจํามหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการวิชาการประจํา

มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567 ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยเกริก ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ง

ที ่ 2/2567 เมื ่อวันที ่ 27 มีนาคม 2567 และคําสั ่งสภามหาวิทยาลัยเกริกที ่ 3/2567 เรื ่อง แตงตั้ง
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คณะกรรมการวิชาการประจํามหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ไปแลวนั้น 

เนื่องจาก ในการประชุมคณะกรรมการวิชาการฯ มีภารกิจจํานวนมากที ่ตองพิจารณากอนเสนอสภา

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ความตามบันทึกขอความ สํานักวิชาการที่ 020000/305 เรื่อง ขออนุมัติ

เพ่ิมตําแหนงกรรมการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการวิชาการ ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567  

  เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการวิชาการฯ ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาการแตงตั้งกรรมการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการวิชาการ 

ประจํามหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม จํานวน 2 คน ดังรายนามตอไปนี้  

   1. นางสาวณัฐชานันท สุวรรณนุรักษ   หัวหนาฝายพัฒนาหลักสูตร   

   2. นายอภิสิทธิ์ พวงประเสริฐ            หัวหนาฝายทะเบียนและวัดผลการศึกษา 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม อนุมัติ 

 

 5.3 ขออนุมัติแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงแกไขเล็กนอย) ตามแบบ สมอ.08  

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมดวย คณะศิลปศาสตร คณะบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน ไดเสนอรายละเอียดการปรับปรุงแกไข

หลักสูตร (ปรับปรุงแกไขเล็กนอย) ตามแบบ สมอ.08  รวมท้ังสิ้น 5 หลักสูตร ประกอบดวย  

  คณะศิลปศาสตร    

  ขอยายสังกัด และเปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา ใหสอดคลองกับหลักสูตรภายใตสังกัดคณะ                

ศิลปศาสตร จํานวน 1 หลักสูตร 

  5.3.1 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผูนําทางการเมืองและการปกครอง ฉบับป พ.ศ. 

2567  

        คณะบริหารธุรกิจ 

  ขอเปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 2 

หลักสูตร 

  5.3.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกสและซัพพลายเชน

ระหวางประเทศ ฉบับป พ.ศ. 2564 

  5.3.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. 2564 

  วิทยาลัยนานาชาติ 

  ขอเพ่ิมกลุมวิชา ในหมวดวิชาเลือก  จํานวน 1 หลักสูตร 

  5.3.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสตูรภาษาจนี)  ฉบับป พ.ศ. 2566 
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  วิทยาลัยนานาชาติภาษาและวัฒนธรรมจีน 

  ขอเพ่ิมรายวิชาในวิชาเอกเลือก  จํานวน 1 หลักสูตร 

  5.3.5  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีนสาํหรับผูพูดภาษาอ่ืน (หลักสูตร 

ภาษาจีน)  ฉบับป พ.ศ. 2565  

    เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตาม กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ ประจํามหาวิทยาลัยเกริก 

พ.ศ. 2567 ในการประชุมครั้งที่ 17/2567 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว จึงเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

 

 5.3.1  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผูนําทางการเมืองและการปกครอง ฉบับป 

พ.ศ. 2567  

 เพื่อใหหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผูนําทางการเมืองและการปกครอง ฉบับป พ.ศ. 

2567 มีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร และสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผูนําทางการเมืองและการ

ปกครองจึงขอยายสังกัดจากวิทยาลัยสื่อสารการเมืองเปนคณะศิลปศาสตร  ทั้งนี้ ไดผานการพิจารณา

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2568 เรียบรอยแลว 

 จึงขอเปลี่ยนแปลงแกไขหลักสูตร ดังนี้ 

 1. ยายสังกัดคณะ/วิทยาลัย 

     จาก   วิทยาลัยสื่อสารการเมือง 

     เปน   คณะศิลปศาสตร    

  2. รหัสข้ึนตนรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  จาก สมXXXXXX   และ   PCXXXXXX 

                  เปน ศศXXXXXX   และ   ATXXXXXX 

  3. รหัสรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน ประกอบดวย 

   หมวดวิชาบังคับ จํานวน    7 รายวชิา 

   หมวดวิชาเลือก  จํานวน  68  รายวิชา  

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงแกไขเล็กนอย) ตามแบบ สมอ. 08  หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผูนําทางการเมืองและการปกครอง ฉบับป พ.ศ. 2567 ตามเสนอ 
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   5.3.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกสและซัพพลายเชน

ระหวางประเทศ ฉบับป พ.ศ. 2564 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกสและซัพพลายเชนระหวาง

ประเทศ  ฉบับป พ.ศ. 2564 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร เนื่องจากการเพ่ิม จํานวน 2 คน  ดังนี้  

  1. อาจารย ดร.วีดา สัตยารมณ 

  2. อาจารย ดร.สุรพันธ ใจมา 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ 

อาจารยประจําหลักสูตร เดิม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ 

อาจารยระจําหลักสูตร ใหม 

1. อาจารย ดร.สิริพร ทัตทวี* 1. อาจารย ดร.สิริพร ทัตทวี* 

2. อาจารย ดร.ณัฐพงษ แตมแกว* 2. อาจารย ดร.ณัฐพงษ แตมแกว* 

3. อาจารย ดร.ชาติชาย จรัญศิริไพศาล* 3. อาจารย ดร.ชาติชาย จรัญศิริไพศาล* 

 4. อาจารย ดร.วีดา สัตยารมณ 

 5. อาจารย ดร.สุรพันธ ใจมา 

หมายเหต ุ *อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงแกไขเล็กนอย) ตามแบบ สมอ.08 หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกสและซัพพลายเชนระหวางประเทศ  ฉบับป พ.ศ. 2564

ตามเสนอ 

 

 5.3.3  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. 2564   

 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. 2564 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร เนื่องจาก  

 1. ปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 1 คน คือ  

                 อาจารย ดร.พงศธวัช จันทบูลย  

                 จาก   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       เปน  อาจารยประจําหลักสูตร 

                  อาจารย ดร.อนุสรณ คุณานุสรณ   

                  จาก   อาจารยประจําหลักสูตร  เปน  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 2. เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร เนื่องจากการยายไปหลักสูตรอ่ืน จํานวน 1 ตนคือ 

  อาจารย ดร.ณัฐพงษ แตมแกว  เปน อาจารย ดร.วีดา สัตยารมย 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ 

อาจารยประจําหลักสูตร เดิม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ 

อาจารยระจําหลักสูตร ใหม 

1. อาจารย ดร.พงศธวัช จันทบูลย* 1. อาจารย ดร.อนุสรณ คุณานุสรณ* 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพร ฉายประเสริฐ* 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพร ฉายประเสริฐ* 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชเนตตี พิพัฒนางกูร* 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชเนตตี พิพัฒนางกูร* 

4. อาจารย ดร.อนุสรณ คุณานุสรณ 4. อาจารย ดร.พงศธวัช จันทบูลย 

5. อาจารย ดร.ณัฐพงษ แตมแกว 5. อาจารย ดร.วีดา สัตยารมย 

หมายเหต ุ *อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงแกไขเล็กนอย) ตามแบบ สมอ. 08 หลักสูตร

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. 2564 ตามเสนอ 

 

 5.3.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (หลักสูตรภาษาจีน) ฉบับป พ.ศ. 2566  

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาจีน) ฉบับป พ.ศ. 2566 ขอเปลี่ยนแปลง

กลุมวิชาในหมวดวิชาเลือก จาก 12 กลุมวิชา เปน 13 กลุมวิชา คือ 

 กลุมวิชาท่ี 13  ระบบธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะหขอมูล  โดยมีรายวิชาท้ังสิ้น 5 รายวิชา  

     

กลุมวิชาในหมวดวิชาเลือก เดิม กลุมวิชาในหมวดวิชาเลือก ใหม 

 1)  นวัตกรรมการจัดการ  1)  นวัตกรรมการจัดการ 

 2)  การตลาดสมัยใหม  2)  การตลาดสมัยใหม 

 3)  การเงินและการลงทุน  3)  การเงินและการลงทุน 

 4)  การบัญชี  4)  การบัญชี 

 5)  การจัดการธุรกิจการบิน  5)  การจัดการธุรกิจการบิน 

 6)  การจัดการโลจิสติกสโลกาภิวัตน  6)  การจัดการโลจิสติกสโลกาภิวัตน 

 7)  ธุรกิจการกีฬาและการบันเทิง  7)  ธุรกิจการกีฬาและการบันเทิง 

 8)  การทองเท่ียวและโรงแรม  8)  การทองเท่ียวและโรงแรม 

 9)  การจดัการทรัพยากรมนุษย  9)  การจดัการทรัพยากรมนุษย 

10) เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ 10) เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ 

11) การเงินและการบัญชี 11) การเงินและการบัญชี 

12) การจัดการโรงพยาบาล  12) การจัดการโรงพยาบาล  

 13) ระบบธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะหขอมูล 
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กลุมวิชาในหมวดวิชาเลือก เดิม กลุมวิชาในหมวดวิชาเลือก ใหม 

 วช562308  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับระบบธุรกิจ 

                อัจฉริยะและการวิเคราะหขอมูล 

IC562308   Introduction to Business 

                Intelligence and Data Analytics 

 วช562309   การทําเหมืองขอมูลและการ 

                 วิเคราะหเชิงคาดการณ 

IC562309   Data Mining and Predictive  

                Analytics 

วช562310  กลยุทธขอมูลขนาดใหญสําหรับธุรกิจ 

IC562310   Big Data Strategies for Business 

 วช562320  การแสดงขอมูลดวยภาพ และการเลา 

                 เรื่อง 

 IC562320    Data Visualization and  

                Storytelling 

 วช562330   การตัดสินใจเชิงกลยุทธดวยการ 

                วิเคราะหทางธุรกิจ 

 IC562330  Strategic Decision Making with 

               Business Analytics 

    

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงแกไขเล็กนอย) ตามแบบ สมอ. 08 หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาจีน) ฉบับป พ.ศ. 2566 ตามเสนอ 

 

 5.3.5  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาจีนสําหรับผูพูดภาษาอ่ืน 

(หลักสูตรภาษาจีน) ฉบับป พ.ศ. 2565  

 หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีนสําหรับผู พูดภาษาอื ่น (หลักสูตร

ภาษาจีน) ฉบับป พ.ศ. 2565 ขอเพ่ิมรายวิชาในวิชาเอกเลือก จํานวน 8 รายวิชา 

 1.  ภจ463408  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 

  LC463408  Everyday English 

 2.  ภจ463409  ภาษาอังกฤษในบริบททางสังคม    3(3-0-6) 

   LC463409  Social English 
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 3. ภจ463410  ภาษาอังกฤษในบริบทสากล  3(3-0-6) 

  LC463410  Global English 

 4.  ภจ463411   ไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือการใชในเชิงปฏิบัติ  3(3-0-6) 

  LC463411  English Grammar for Practical Use 

 5. ภจ463412 ภาษาไทยระดับตนสําหรับเสริมทักษะ          3(3-0-6)                 

  LC463412  Elementary Thai Language for Skills 

 6. ภจ463413 ภาษาไทยระดับกลาง  3(3-0-6) 

  LC463413  Intermediate Thai Language 

 7.  ภจ463414   การอานและการเขียนภาษาไทยระดับพ้ืนฐาน 1   3(3-0-6) 

  LC463414  Basic Thai Reading and Writing Level 1 

 8.  ภจ463415   การอานและการเขียนภาษาไทยระดับพ้ืนฐาน 2   3(3-0-6) 

  LC463415  Basic Thai Reading and Writing Level 2 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงแกไขเล็กนอย) ตามแบบ สมอ. 08 หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาจีนสําหรับผูพูดภาษาอื่น (หลักสูตรภาษาจีน) ฉบับป พ.ศ. 

2565 ตามเสนอ 

 

 5.4  ขออนุมัตหิลักสูตรใหม 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอท่ีประชุมวา คณะศิลปศาสตรและวิทยาลัยนานาชาติ  

เสนอขอเปดหลักสูตรใหม จํานวนท้ังสิ้น 5 หลักสูตร ดังนี้ 

  คณะศิลปศาสตร    เสนอขอเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการจํานวน  2 หลักสูตร ดังนี้ 

  1) หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568)   

  2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผูนําทางการเมืองและการปกครอง (ระบบการศึกษา

ทางไกล) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568  

  ทั้งสองหลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระเบียบมหาวิทยาลัยเกริกวาดวย

การศึกษาขั ้นปริญญาตรีบัณฑิต พ.ศ. 2567 ทั ้งนี ้ ไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการประจํา

มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567 ในการประชุมครั้งท่ี 17/2567 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 เรียบรอยแลว   

   วิทยาลัยนานาชาติ เสนอขอเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร และระดับ

บัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร  
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  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  ซึ่งไดดําเนินการ

เปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระเบียบมหาวิทยาลัยเกริก วาดวย การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ หลักสูตรไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ ประจํามหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 

2567 ในการประชุมครั้งท่ี 17/2567 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว  

  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2567 หลักสูตรปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ และ แผน 2 แบบวิชาชีพ  2) หลักสูตรพยาบาลศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลผูเชี ่ยวชาญทางคลินิก หลักสูตรปริญญาเอก แผน 1.1 แผน 2.1 แบบ

วิชาการ ท้ังนี้ ไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ ประจํามหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567 ในการ

ประชุมครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2568 เรียบรอยแลว ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

 5.4.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง  เปนหลักสูตรใหม มีวัตถุประสงคเพื่อผลิต

บัณฑิตดานศิลปะการแสดงดังนี้ 1) ใหเปนศิลปน (Artist) คือ ผูสรางงานศิลปะเปนงานอาชีพ โดยถายทอดความคิด 

ความรูสึกที่มีตอธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดลอม ออกมาเปนผลงานศิลปะที่มีรูปแบบเฉพาะตามความถนัดและรวม

สมัย ชวยจรรโลงสังคมใหมีความสุข 2) มีความสามารถคนหาและสรางสรรคศิลปะในรูปแบบที่หลากหลายเรื่อยไป 

ผลงานศิลปะไดถายทอดไปสูสังคมอยางแพรหลายบนแพลตฟอรมตาง ๆ   3) คิดคนและประดิษฐเครื่องมือท่ี

หลากหลายเพื่อสรางและการผลิตงานศิลปะที่มีเอกลักษณของตนเอง รวมสรางพลังแหงงานศิลปะใหเผยแพร

กวางไกล 4) แสดงออกถึงหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ สรางสรรคผลงานเพื่อจรรโลงงานทางศิลปะใหสืบทอด

ตอไป พรอมประยุกตใชงานศิลปะในโลกท่ีกําลังการเปลี่ยนแปลงใหนาอยูยิ่งข้ึน 

   จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568)  

 

  5.4.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผูนําทางการเมืองและการปกครอง (ระบบ

การศึกษาทางไกล) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผูนําทางการเมืองและการปกครอง (ระบบการศึกษา

ทางไกล) เปนหลักสูตรใหม  มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังนี้ 1) มีองคความรูและความ

เขาใจเกี ่ยวกับทฤษฎีในทางผู น ําและทฤษฎีทางด านร ัฐศาสตร โดยใชกระบวนการเร ียนรู แบบ                  

บูรณาการที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 2) มีความสามารถและทักษะที่สําคัญและจําเปนสําหรับการเปนผูนาํ

ทางการเมืองและนักปกครองระดับตน และบุคลากรในทางการเมือง องคกรภาครัฐ ท่ีมีวิสัยทัศน คุณธรรม
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และภาวะผูนําที่สอดคลองกับบริบทสังคมไทยและการเปลี่ยนผานสูดิจิทัล (Digital Transformation) ใน

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน   

   จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม  อนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผูนําทางการเมืองและการปกครอง (ระบบ

การศึกษาทางไกล) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

 

  5.4.3  หลักสูตรศิลปบัณฑิต  (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 

  หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  เปนหลักสูตรใหมมีวัตถุประสงคเพื่อผลิต

บัณฑิตให 1) พัฒนาความรูดานศิลปศาสตรในบริบทนานาชาติ 2) เสริมสรางความรูและความเชี่ยวชาญใน

ดานเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล 3) สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืน 4)  พัฒนาทักษะความ

เปนผูนําและเครือขายระดับโลก 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567)  ตาม

เสนอ 

 

 5.4.4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาจีน/ หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2567) 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตเปนหลักสูตรใหม  มีวัตถุประสงคโดยมุงเนนผลิตบัณฑิต

ใหมี 1) การดําเนินงานตามหลักศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ใหบริการทางการพยาบาล

ที่เหมาะสมแกผูปวยตามหลักฐานเชิงประจักษ 3) มีพื้นฐานความรูที่มั่นคงและเขาใจแนวโนมและงานวิจัย

ลาสุดในสาขานี้ 4) มีความสามารถดานการวิจัยและการแกปญหาทางวิชาการ 5) มีทักษะในการบริหาร

จัดการและภาวะผูนําเพื่อยกระดับคุณภาพงานพยาบาล 6) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลใน

การพัฒนาทฤษฎีและปฏิบัติการพยาบาลสมัยใหม 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติมติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาจีน/ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ตามเสนอ 

 

 5.4.5  หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลผูเชี่ยวชาญทางคลินิก 

(หลักสูตรภาษาจีน/ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลผูเชี่ยวชาญทางคลินิก เปนหลักสตูร  

โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังนี้ 1) ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ ใหความ

สนใจและแกไขปญหาดานจริยธรรมทางการแพทยที่เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล งานวิชาการ และ
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การวิจัยทางวิทยาศาสตร 2) ฝกฝนทฤษฎทีี่มั่นคงกวางขวาง ความรูทางวิชาชีพที่เปนระบบและเชิงลึกของ

สาขาวิชา ทําความคุนเคยกับความกาวหนาลาสุดและแนวโนมการพัฒนาของสาขา และเขาใจทฤษฎีและ

เทคโนโลยีท่ีสําคัญของสาขาวิชา 3) มีความสามารถในวิจัยทางวิทยาศาสตรการพยาบาล การวิจัยและแกไข

ปญหาทางทฤษฎีปฏิบัติที่เกี่ยวของในสาขาไดอยางอิสระ และสรางผลลัพธที่เปนนวัตกรรมในดานความ

เชี่ยวชาญทางพยาบาล มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนา

ทฤษฎีและการปฏิบัติทางการพยาบาลสมัยใหม 4) มีทักษะความเปนผูนําที่แข็งแกรงและสามารถวาง

แผนการเปลี่ยนแปลงการจัดการทางการพยาบาลเพื่อปรับปรุงคุณภาพโดยรวมของการพยาบาลได 5) มี

ทักษะการสื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพที่ยอดเยี่ยม และมีความสามารถในการเรียนรูอยางอิสระ และมี

ความสามารถท่ีแข็งแกรงในการทําวิจัยทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลผู เชี ่ยวชาญทางคลินิก 

(หลักสูตรภาษาจีน/ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ตามเสนอ 

 

 5.5  ขออนุมัติหลักสูตรปรับปรุง    

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมวา วิทยาลัยนานาชาติอิสลามกรุงเทพ  

เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจอิสลาม หลักสูตรปริญญาตรีทาง

วิชาการ  ซ่ึงไดดําเนินการเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระเบียบมหาวิทยาลัยเกริกวาดวย

การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 และ 

 คณะบริหารธุรกิจ เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

ธุรกิจไทย จีน อาเซียน (ระบบการศึกษาทางไกล) หลักสูตรปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ ซ่ึงไดดําเนินการ

เปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระเบียบมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2567 

   ท้ังนี้ หลักสูตรไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ ประจํามหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 

2567 ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2568 เรียบรอยแลว ตามรายละเอียดดังนี้ 
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  5.5.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจอิสลาม (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจอิสลาม หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

เปดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบหลักสูตร เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 การปรับปรุงหลักสูตร

ครั้งนี้เปนการปรับปรุงครั้งที่ 1 ซึ่งเปนไปตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร โดยมีจุดมุงเนนผลิตบัณฑิต               

1) ใหมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับสาขาวิชาบริหารธุรกิจอิสลาม มีความรูเฉพาะดานของแตละเอกวิชา 2) 

มีความสามารถในการนําความรู ไปประยุกตใชในภาคธุรกิจ และเพิ ่มขีดความสามรถในการแขงขัน 

ตลอดจนสามารถแกปญหาในกิจกรรมตางๆ ดานบริหารธุรกิจอิสลาม และยังนําไปประยุกตสําหรับการ

ดํารงชีพได   

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจอิสลาม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

   

  5.5.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจไทย จีน อาเซียน 

(ระบบการศึกษาทางไกล) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจไทย จีน อาเซียน (ระบบ

การศึกษาทางไกล) หลักสูตรปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ เปดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภา

มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563 และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รับทราบหลักสูตรเม่ือ 

วันที่ 28 เมษายน 2566 การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้เปนการปรับปรุงครั้งที่ 1 ซึ่งเปนไปตามรอบระยะเวลา

ของหลักสูตร โดยมีจุดมุงเนนเพ่ือ 1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจในระดับประเทศและระหวางประเทศ 2) เพ่ือพัฒนาผูประกอบการและผูบริหารใหมีความสามารถใน

การประยุกตใชความรูและทักษะทางการบริหารจัดการ เพ่ือแกไขปญหาและตัดสินใจเชิงธุรกิจ 3) เพ่ือพัฒนา

ผูประกอบการและผูบริหารใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหและประเมินขอมูลทางธุรกิจ เพ่ือ

นําไปสูการตัดสินใจท่ีถูกตองและมีเหตุผล 4) เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกดานจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม

ใหกับนักศึกษา 5) เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืนของนักศึกษา   

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจไทย จีน อาเซียน (ระบบ

การศึกษาทางไกล) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
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 5.6  ขออนุมัตจิัดตั้งสํานักสงเสริมตําแหนงทางวิชาการ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกริกขอจัดตั้ง “สํานัก

สงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการนานาชาติ” (International Academic Position Promotion Office

) ในโครงสรางของฝายการตางประเทศ ซึ ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการ ประจํา

มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2567 ในคราวประชุมครั้งท่ี 11/2567 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 และมติสภา

มหาวิทยาลัยเกริก ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ใหคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกริกพิจารณา การขอจัดตั้งสํานักงานสงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการนานาชาติ เม่ือ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริกพิจารณาแลว จึงเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

อนุมัติในคราวประชุมครั้งถัดไป นั้น 

   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 

2568 ไดพิจารณาเรื่องการขอจัดตั้งสํานักสงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการนานาชาติแลว มีมติเห็นชอบ

และมีขอเสนอแนะใหแกไขชื่อจาก “สํานักสงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการนานาชาติ” เปน “สํานัก

สงเสริมตําแหนงทางวิชาการ” และใหอยูในโครงสรางของอธิการบดี ซึ ่งมหาวิทยาลัยไดแกไขตามมติ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริกเรียบรอยแลว  

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติการจัดตั้งจัดตั้งสํานักสงเสริมตําแหนงทางวิชาการ  โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

  1.  ควรระบุใหชัดเจนวาสํานักสงเสริมตําแหนงทางวิชาการและคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการมีบทบาทหนาที่แตกตางกันหรือเกี่ยวของกันอยางไร รวมถึงควรกําหนดแผนการ

ดําเนินงานของสํานักสงเสริมตําแหนงทางวิชาการเหมาะสมข้ึน 

  2.  ควรนําสถิติท่ีแสดงใหเห็นถึงความจําเปนของการจัดตั้งสํานักสงเสริมตําแหนงทางวิชาการ 

เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยเกริกใชประกอบการพิจารณา  

  3.  สํานักสงเสริมตําแหนงทางวิชาการควรใหความสําคัญกับการตรวจสอบคุณภาพผลงาน

ทางวิชาการตาง ๆ ตามมาตรา 70 แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

  

 5.7 ขอปรับโครงสรางเงินเดือนบุคลากร 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหการบริหารคาจาง เงินเดือน 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกริก เปนไปดวยความเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน มหาวิทยาลัย

จึงขอปรับปรุงโครงสรางเงินเดือน หลักเกณฑการเลื่อนระดับและขั้นเงินเดือนบุคลากรสายอาจารย และ

สายเจาหนาท่ี ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ในการประชุมครั้งที่ 1/ 

2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 เรียบรอยแลว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 34 แหงพระราชบญัญัติ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550   
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  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติการปรับโครงสรางเงินเดือนบุคลากรตามเสนอ 

 

 5.8 ขอยกเลิกเงินคาครองชีพบุคลากรประจํา 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมวา  ตามมติสภามหาวิทยาลัยเกริก ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 2/2556  เม่ือวันท่ี 20  มิถุนายน 2556 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยจายเงินคาครองชีพแกบุคลากรท่ี

ไดรับเงินเดือนประจํา ตามบัญชีอัตราเงินเดือนของมหาวิทยาลัย คนละ 2,000 บาท เมื่อไดรับการบรรจุ

แตงตั้งเปนบุคลากรประจํา ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2556 เปนตนไป นั้น 

  เนื่องจากไดมีการปรับโครงสรางเงินเดือนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันแลว จึงขอ

ยกเลิกเงินคาครองชีพบุคลากรประจํา โดยนําเงินคาครองชีพดังกลาวไปรวมกับอัตราเงินเดือนของบุคลากร

ประจํา ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ในการประชุมครั้งที่ 1/ 2568 

เมื ่อวันที่ 7 มกราคม 2568 เรียบรอยแลว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550   

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติการยกเลิกเงินคาครองชีพบุคลากรประจําตามเสนอ 

 

 5.9 ขออนุมัตขิอบังคับมหาวิทยาลัยเกริก  

  5.9.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยบุคลากร พ.ศ. 2568 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมวา โดยเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเกริกวาดวยบุคลากร พ.ศ. 2550 ที่ใชมาเปนระยะเวลานาน มหาวิทยาลัยจึงจัดทําราง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยบุคลากร พ.ศ. 2568 ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกริก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2568 แลว อาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  จึง

เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยบุคลากร พ.ศ. 2568 ตามเสนอ 

 

  5.9.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบตําแหนงทาง

วิชาการ พ.ศ. 2568 

   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยปจจุบันมหาวิทยาลัยมีการบรรจุและ

แตงตั้งอาจารยที่เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอื่นทั้งในและตางประเทศจํานวนมาก 
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แตมหาวิทยาลัยยังไมมีขอบังคับเรื ่องหลักเกณฑและวิธีการเพื่อเทียบตําแหนงทางวิชาการแกอาจารย

ดังกลาว เพื่ออนุวัตรใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและ

วิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 หมวด 5 การ

แตงตั้งผูท่ีเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการมากอน  

  มหาวิทยาลัยจึงจัดทํา รางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบ

ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เรียบรอยแลว อาศัยอํานาจตามความ

ในมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 

2550    

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. 2568 ตามเสนอ 

 

  5.9.3 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารย              

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2568   

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหหลักเกณฑการแตงตั้งคณาจารย

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเกริก เปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565  

  มหาวิทยาลัยจึงจัดทํา รางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

คณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2568 ท้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เรียบรอยแลว อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2550 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2568 ตามเสนอ 

 

 5.10 ขออนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจําปการศึกษา 2567 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที่ประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกริก วาดวย

การงบประมาณและการเงิน พ.ศ. 2559 หมวดที่ 9 การจัดทําบัญชีและการตรวจสอบบัญชี ขอ 32 



  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก  ครั้งท่ี 1/2568  หนา 20 

กําหนดใหอธิการบดีเสนอแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยตอสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานตาง ๆ รับรองงบแสดงฐานะการเงินของกองทุน

ประเภทตางๆ ประจําป และมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตเปนผูตรวจสอบ

บัญชีเปนประจําทุกป นั้น  ในการนี้ มหาวิทยาลัยขอเสนอ บริษัท อัครวงศ การบัญชีและธุรกิจ จํากัด เปนผู

ตรวจสอบบัญชีมหาวิทยาลัยเกริก ประจําปการศึกษา 2567 เนื่องจากมีประสบการณในการตรวจสอบ

บัญชีของมหาวิทยาลัยเกริก 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติใหบริษัท อัครวงศ การบัญชีและธุรกิจ จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชีมหาวิทยาลัยเกริก 

ประจําปการศึกษา 2567 ตามเสนอ 

 

         5.11 ขอจัดตั้งสํานักสอบสวนทางวินัย มหาวิทยาลัยเกริก 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที ่ประชุมวา ในบริบทที ่การศึกษาทั ่วโลกให

ความสําคัญกับความซื่อสัตยทางวิชาการมากขึ้น กลไกการกํากับดูแลวินัยจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการ

รับประกันมาตรฐานการใหบริการทางวิชาการและการสอน ระงับความประพฤติมิชอบทางวิชาการ และ

สงเสริมวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

 มหาวิทยาลัยเกริกจึงขอจัดตั้งสํานักงานสอบสวนทางวินัย ดวยมุงหวังใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันการศึกษาที่มีความเปนสากล สอดคลองกับความตองการของการกํากับดูแลการศึกษาระดับสูงท่ัว

โลกใหทันสมัย สามารถจัดการกับปญหาท่ีซับซอนภายในมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ พรอมกับรักษาความ

ม่ันคงของสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยางยุติธรรมและเสมอภาค โดยขจัดปญหาความอยุติธรรมท่ีอาจ

เกิดขึ้น ผานการตรวจสอบที่เปนอิสระและเปนธรรม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลวินัย และ

รับประกันคุณภาพ การพัฒนากฎระเบียบของมหาวิทยาลัยใหยั่งยืน ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกริก ตามมติเวียนเม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2568  

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติจัดตั้งสํานักงานสอบสวนทางวินัย มหาวิทยาลัยเกริก ตามเสนอ 

 

        5.12  การพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (วาระลับ) 

   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตอที ่ประชุมวา อาจารยประจํามหาวิทยาลัยเกริก 

จํานวน 2 ราย เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย โดยมีรายละเอียดท่ีเก่ียวของ

และผลการดําเนินงานท่ีผานมา ดังนี้ 
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ช่ือ-นามสกุล ขอกําหนด

ตําแหนง 

สาขาวิชา  การประเมินคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมฯ 

วันท่ีแตงตั้งให

ดํารงตําแหนง 

อาจารย

สุภาพร  

โรจนศุภมิตร 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

สารสนเทศศาสตร 

(รหัส 6301) 

ตํารา 1 เรื่อง 

บทความวิชาการ 1 เรื่อง   

คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. 

กําหนด (ระเบียบ กกอ.                 

วาดวยมาตรฐานหลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งคณาจารย

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

พ.ศ. 2556) 

30 ตุลาคม 2561 

ซ่ึงเปนวันท่ียื่น 

ผลงานทาง

วิชาการท่ี

ครบถวนสมบูรณ

ตอเลขานุการ 

ก.พ.ว. 

อาจารย  

TU  

CHIA-CHING 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศึกษาศาสตร 

(รหัส 6501) 

อนุสาขา 

การบริหารการศึกษา 

(รหัส 650165) 

งานวิจัย 7 เรื่อง  

คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. 

กําหนด (ระเบียบ กกอ.  

วาดวยมาตรฐานหลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งคณาจารย

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

พ.ศ. 2565) 

4 เมษายน 2565 

ซ่ึงเปนวันท่ียื่น 

ผลงานทาง

วิชาการท่ี

ครบถวนสมบูรณ

ตอเลขานุการ 

ก.พ.ว. 

  5.12.1  การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสุภาพร โรจนศุภมิตร  

 อาจารยสุภาพร โรจนศุภมิตร อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร ขอกําหนดตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร โดยวิธีปกติ  โดยเสนอผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 

ตํารา 1 เรื่อง และบทความวิชาการ 1 เรื่อง ซ่ึงอยูภายใตเง่ือนไขตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 ขอ 7.1.3 “ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปนี้  (4) ผลงานแตงหรือ

เรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือ บทความวิชาการ ซึ ่งมีคุณภาพดีและไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี

คณะกรรมการกําหนด” และคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีคําสั ่งแตงตั ้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตาม

คําสั่งที่ 1/2567 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567  ในการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิฯ มีผลการประเมินเปนเอกฉันทวา ปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
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ของอาจารยสุภาพร โรจนศุภมิตร อยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ดังนี้   

  1.  ตําราเรื่อง สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (Information for Learning)     

     คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ระดับดี 

 2.  บทความทางวิชาการเรื่อง ผาหอคัมภีรใบลาน: มรดกทางวัฒนธรรม  

  คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ระดับดี 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2568 วันท่ี                           

10 มกราคม 2568 พิจารณาผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการของผูทรงคุณวุฒิฯ แลว มีมติเห็นชอบผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิฯ และเห็นสมควรเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งอาจารยสุภาพร โรจนศุภมิตร ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      

นับตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม 2561 ซึ่งเปนวันที่ยื ่นผลงานทางวิชาการที่ครบถวนสมบูรณตอเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

 รายละเอียดเสนอเปนเรื่องลับในท่ีประชุม   

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติแตงตั้ง อาจารยสุภาพร โรจนศุภมิตร ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา

สารสนเทศศาสตร (รหัส 6301)  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 

  

 5.12.2 การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารย TU CHIA-CHING 

 อาจารย TU CHIA-CHING ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

อนุสาขาการบริหารการศึกษา โดยวิธีปกติ  โดยเสนอผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย งานวิจัยรูปแบบ

บทความวิจัย จํานวน 7 เรื ่อง ซึ่งอยูภายใตเงื ่อนไขตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย

มาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. 2565 ขอ 9.1.4 และคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีคําสั่งแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามคําสั่งที่ 2/2567 

ลงวันที ่ 29 พฤศจิกายน 2567 ซึ ่งการพิจารณาผลงานทางวิชาการทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 26 ธันวาคม 

2567 มีผลการประเมินวาปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย TU 

CHIA-CHING อยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ดังนี้  

 1. งานวิจัยเรื ่อง Influence of college students’ agreeableness on interpersonal 

relationships: Moderating role of empathy.             คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ระดับ B 

 2. งานวิจ ัยเร ื ่อง  Psychological effects of the COVID-19 pandemic on Wuhan's 

high school students.                                           คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ระดับ B 
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 3. งานวิจัยเรื่อง  The effect of the 2019 novel coronavirus pandemic on college 

students in Wuhan.                                              คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ระดับ B 

 4. งานวิจัยเรื ่อง  The impact of learning self-efficacy on social support towards 

learned helplessness in China.                               คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ระดับ A 

 5. งานวิจัยเรื ่อง  Effects of principal’s positive leadership on job insecurity and 

school effectiveness in China.                                คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ระดับ A 

   6. งานวิจ ัยเร ื ่อง    A study on teacher support and learning adaptation among 

six-year normal university freshmen: The moderating effect of the hardiness.   

                                                                        คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ระดับ B 

 7. งานวิจัยเรื ่อง  Parents' attitudes toward the perceived usefulness of internet-

related instruction in preschools.                           คุณภาพอยูในเกณฑท่ี กกอ. กําหนด ระดับ A  

  ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2568 วันท่ี                

10 มกราคม 2568 พิจารณาผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการของผูทรงคุณวุฒิฯ แลว มีมติเห็นชอบผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิฯ และเห็นสมควรเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งอาจารย TU CHIA-CHING ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย นับตั้งแต

วันที่ 4 เมษายน 2565 ซึ่งเปนวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการที่ครบถวนสมบูรณตอเลขานุการคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

  รายละเอียดเสนอเปนเรื่องลับในท่ีประชุม   

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

มติท่ีประชุม อนุมัติแตงตั้ง อาจารย TU CHIA-CHING  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร (รหัส 6501) อนุสาขาการบริหารการศึกษา (รหัส 650165) ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 4 เมษายน 

2565 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ   

 6.1  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก ครั้งท่ี 2/2568 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก ครั้งที่ 2/2568 

วันพุธที ่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 9.30 น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก (1201) อาคาร                      

มังคละพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก 

มติท่ีประชุม เห็นชอบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก ครั้งท่ี 2/2568  ตามวัน เวลา และสถานท่ี 

ดังกลาว 
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 6.2 ขอจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ   

 อาจารยเซาหยูน หลี่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยมหาวิทยาลัย

เกริกไดเปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน และหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต ภายใตสังกัดคณะบริหารธุรกิจ ปจจุบันมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 180 คน  ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 40 คน และคาดวาจะรับนักศึกษาใหมในหลักสูตรฯ ดานการบินและอวกาศ ดาน

นวัตกรรม ดานโลจิสติกส ดานเทคโนโลยี ดิจิทัลและสังคม เพ่ิมมากข้ึนเพ่ือตอบสนองกรอบยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป (พ .ศ .2560 – 2579) ยุทธศาสตร  ท่ี3 การพัฒนาและเสร ิมสร างศ ักยภาพทรัพยากร

มนุษย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 

วาดวยการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมความรูและความคิดสรางสรรค เพ่ือ

เสริมสรางความสามารถของบุคคลและสังคม รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางมี

คุณภาพและยั่งยืนนั้น และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2564 - 2568) ยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนาการบริหารงานใหมีมาตรฐานสากล ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรใหมีการจัดตั้งวิทยาลัย

นานาชาติการบินและอวกาศ เพื่อใหวิทยาลัยผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญระดับสากล พัฒนานักศึกษา

ท่ีมีความรูความสามารถในสาขาดานการบิน อวกาศ โลจิสติกส นวัตกรรม เทคโนโลยี ดิจิทัลและสังคม โดย

เนนความรูทางวิชาการและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับสากล การสนับสนุน

การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย ีสงเสริมการวิจัยดานการบิน โลจิสติกส และอวกาศเพื่อสรางนวัตกรรมใหม 

ที่สอดคลองกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน

อนาคต การสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรและสถาบันการศึกษาในภูมิภาคอาเซียนและท่ัวโลก เพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติท่ีประชุม อนุมัติการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติการบินและอวกาศ ตามเสนอ   

 

 ประธานกลาวปดประชุม 

 

เลิกประชุมเวลา 13.47 น. 

 

                           

                                                    

     (อาจารยศักดิธัช ฉมามหัทธนา)                             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษณี มงคลพิทักษสุข) 

        ผูจดรายงานการประชุม                                         ผูตรวจรายงานการประชุม 


