
 
 

แบบคำขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ   
 
ส่วนที่ ๑  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ – สกุล .......................................................................................................................................................  

ขอเทียบตำแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) 
ในสาขาวิชา.................................................... รหัส ................................ 

สังกัดสาขาวิชา...................................................  คณะ............................................ 
มหาวิทยาลัยเกริก 

 ............................................. 
๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด ......................................................................................................................................... 
 ๑.๒ อายุ ..............ปี .............เดือน 
 ๑.๓  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
  คุณวุฒิ                              ป ีพ.ศ. ที่จบ                 ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
  ๑.๓.๑ ……………………………………………………………..........................…………………..……………………………… 
  ๑.๓.๒ …………………………………………………………………….............................……………………………………..… 
  ๑.๓.๓………………………………………………………………….............................…………………………………………… 
 หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  ระดับปริญญาโท......................................................................................................................................... 
  ระดับปริญญาเอก........................................................................................... ............................................ 
 งานวิจัยที่ตีพิมพ์เพ่ือประกอบการสำเร็จการศึกษา 
  ระดับปริญญาโท เรื่อง ......................................................................... ตีพิมพ์เมื่อ................................... 
  ระดับปริญญาเอก เรื่อง ....................................................................... ตีพิมพ์เมื่อ................................... 
 
๒. ประวัติการปฏิบัติงาน 
 ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ………………………......................…....……………รับเงินเดือน ...................………. บาท 
  ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยเกริก เมื่อวันที่ ................... เดือน .................... พ.ศ. ..............  
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 ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
   ตำแหน่ง ...................................... ในสาขาวิชา ...................................................รหัส............................... 
  เมื่อวันที่ ........... เดือน ................. พ.ศ. ..........  สถาบันการศึกษา ………………........................................ 
 ๒.๓ ประวัติการทำงานที่ผ่านมาที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาอย่างน้อย ๕ ปี 
  ปี พ.ศ. ............................... ตำแหน่งการทำงาน ...................................................................................... 
  ปี พ.ศ. ............................... ตำแหน่งการทำงาน ...................................................................................... 
  ปี พ.ศ. ............................... ตำแหน่งการทำงาน ...................................................................................... 
 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี  (ต้องมีหลักฐานการรับรองจากต้นสังกัดอย่างเป็นทางการ) 
 ๓.๑ งานสอน  

ระดับ 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

      รายวชิาที่สอน 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

   ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   ......................... 
   ........................  
   ........................         

ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
      
 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
  ๓.๒.๑ .............................................................................. ....................................................................... 
  ๓.๒.๒ .......................................................................... .......................................................................... 
  ๓.๒.๓ ............................................................................ ........................................................................ 
 ๓.๓ งานบริการวิชาการ (โปรดระบุประเภทกิจกรรม) 
  ๓.๓.๑ ............................................................................. ....................................................................... 
  ๓.๓.๒ ..................................................................................... ............................................................... 
  ๓.๓.๓ ........................................................................................ ............................................................ 
 ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง) 
  ๓.๔.๑ ................................................................................... .................................................................. 
  ๓.๔.๒ ....................................................................................... .............................................................. 
 ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน) 
  ๓.๕.๑ ....................................................................................... .............................................................. 
  ๓.๕.๒ ............................................................................................ ......................................................... 
 



๔. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาเทียบตำแหน่งวิชาการ 
    (ในกรณีท่ีมีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานมาประกอบการพิจารณาด้วย) 
 ๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว 
  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย 
ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น) 
  ๔.๑.๑ ผลงานวจิัย 
   (๑) ......................................................................................... ....................................................... 
   (๒) ....................................................................................... ......................................................... 
   (๓) .......................................................................................... ...................................................... 
  ๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   (๑) ......................................................................................... ....................................................... 
   (๒) ....................................................................................... ......................................................... 
   (๓) .......................................................................................... ...................................................... 
  ๔.๑.๓ ผลงาน ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
   (๑) ......................................................................................... ....................................................... 
   (๒) ....................................................................................... ......................................................... 
   (๓) .......................................................................................... ...................................................... 
 ๔.๒  ผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามข้อ ๔.๑ 
  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน ประกอบด้วย 
ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น) 
  ๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 
   (๑) ......................................................................................... ....................................................... 
   (๒) ....................................................................................... ......................................................... 
   (๓) .......................................................................................... ...................................................... 
  ๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   (๑) ......................................................................................... ....................................................... 
   (๒) ....................................................................................... ......................................................... 
   (๓) .......................................................................................... ...................................................... 
  ๔.๒.๓ ผลงาน ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
   (๑) ......................................................................................... ....................................................... 



   (๒) ....................................................................................... ......................................................... 
   (๓) .......................................................................................... ...................................................... 
 
๕.  เอกสารหลักฐานการประเมินผลการสอนทีใ่ช้ขอเทียบตำแหน่งวิชาการ 
 (เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวน
หน้า เป็นต้น) 
 ๕.๑ เอกสารประกอบการสอน รหัสวิชา ..........................................................รายวิชา ...................................  
 ................................................................................................................. ........................................................... 
 ๕.๒ เอกสารคำสอนรหัสวิชา ............................................................................รายวิชา ...................................  
 ........................................................................ .................................................................................................... 
 
    
      ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

 ลงชื่อ ............................................................... เจ้าของประวัติ 

 (..................................................................)  

                                                     ตำแหน่ง ...................................................  

 วันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.............................................................. 
 ในสาขาวิชา..............................................................................................  

โดยวิธี................................................................. 
ของ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................  

สังกัด/ภาค/สาขาวิชา........................................ 
คณะ....................................................... มหาวิทยาลัยเกริก 

...................................... 
 

   ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/
รองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ) แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว
.....................................................................เป็นผู้มีคุ ณสมบัติ........(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)......... ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด 
     
  
     ลงชื่อ............................................................................................  

(...........................................................................................)  
     ตำแหน่ง...ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า... 

   วันที่ ................ เดือน .......................................พ.ศ. .................. 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว......................................................................................... ...... 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ...(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)...ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ)... 
    
  
     ลงชื่อ............................................................................................  

(...........................................................................................)  
     ตำแหน่ง........................................................................................  

   วันที่ ................ เดือน .......................................พ.ศ. .................. 


